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Rozdgial |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE.

§1.

1. Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 7 z klasami zawodowymi - zwanej dalej
BSS | st. nr 7 lub ,szkotg” jest publiczng szkotg o 3-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie szkoty podstawowej.

2. BSS | st. nr 7 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
w Gdyni i jej nazwa sktada sie z nazwy osrodka i tej szkoty.

3. BSS | st. nr 7 znajduje sie w budynku pod adresem: ul. Energetykéw 13. 81-184
Gdynia.

§2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdynia, Aleja Pitsudzkiego 52/54.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty.

§ 3.

Do Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia nr 7 przyjmowani sg uczniowie
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci: intelektualnej w  stopniu  lekkim,
niedowidzacy/stabowidzacy, niedostyszgcy/stabostyszacy, z niepetnosprawnoscig
ruchowag (z afazjg), z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem w tym
z Zespotem Aspergera, zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

Warunkiem przyjecia do szkoty jest otrzymanie pozytywnej opinii lekarza medycyny
pracy o braku przeciwskazan do wykonywania wybranego zawodu.

Kwallifikacji uczniow do szkoty dokonuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wydajgc odpowiednie orzeczenie.

W szkole realizowane sg nastepujgce kierunki ksztatcenia zawodowego:
a/ pracownik pomocniczy w gastronomii

b/ sprzedawca

¢/ pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

W szkole nie obowigzuje rekrutacja elektroniczna, naboru  uczniow
do szkoty branzowej dokonuje Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora osrodka.

§ 4.

. W nazwie szkoty branzowej umieszczonych na tablicach, swiadectwach szkolnych,
na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwa oraz na legitymacjach szkolnych
opuszcza sie wyraz ,specjalny”.

§5.

. Dopuszcza sie wuzywania w korespondencji nastepujgcego skrotu nazwy:
BSS I st. nr 7 w Gdyni.



2. Szkota prowadzi dokumentacie w formie papierowej oraz elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 7
(BSSIst.nr7)

§ 6.

1. Ogolne zadania i cele BSS | st. nr 7 okresla ustawa o systemie oswiaty oraz jej przepisy
wykonawcze, a takze zasady pedagogiki specjalne;.

2. W szczegolnosci BSS | st. nr 7 realizuje nastepujgce cele dydaktyczno -wychowawczo-
opiekuncze i rehabilitacyjne:

a/ uzyskiwanie maksymalnie wszechstronnego rozwoju miodziezy na miare ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

b/ przygotowanie uczniéw do egzaminéw zawodowych,

¢/ przygotowanie do zycia w petnej integracji ze srodowiskiem,

d/ zapewnienie wszechstronnej opieki uczniom szkoty podczas zaje¢ szkolnych.

3. Statutowe cele BSS | st. nr 7 realizuje gtdwnie poprzez:

a/ wielospecjalistyczng ocene  poziomu  funkcjonowania ucznia  dokonywang
na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku przez nauczycieli
[ specjalistbw  pracujgcych  z  uczniem, bedacg podstawg  opracowania
i modyfikowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych okreslajacych

jego potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne;

b/ stosowanie indywidualnych metod pracy przystosowanych do mozliwosci
edukacyjnych i psychofizycznych ucznia.

¢/ zapewnienie odpowiedniej opieki psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej oraz
zdrowotnej uczniom.

d/ udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, usprawniajgcych
kompetencje spofeczno-emocjonalne w tym komunikacyjne, przygotowujgcych dzieci
i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym,

e/ udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych,

f/ stwarzanie mozliwosci rozwoju zainteresowan oraz realizacji potrzeb Swiatopoglagdowych
i kulturalnych,

g/ upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd miodziezy oraz ksztattowania wiasciwych
postaw wobec problemu ochrony srodowiska,

h/ zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu w szkole oraz w trakcie zajec
organizowanych na zewnatrz,



i/ ksztalcenie postaw obywatelskich i patriotycznych, ktérych podstawg jest niepodlegte
panstwo, poszanowanie symboli narodowych, panstwowych, religijnych oraz szkolnych,
tolerancja i szacunek dla mniejszosci narodowych oraz religijnych,

j/  dostarczenie uczniom wiedzy na temat funkcjonowania panstwa, praw
i obowigzkow obywateli, statusu Polski w strukturach Unii Europejskiej,

k/' ksztatcenie umiejetnosci korzystania z wartosci zdrowotnych, przyrody, sportu oraz
wiasciwego relaksu,

I/ przygotowanie miodziezy do podejmowania w przysztosci decyzji rodzinnych, spotecznych
i zawodowych,

¥/ ksztattowanie prawidtiowych postaw zyciowych, humanizmu, szacunku dla drugiego
cziowieka i przeciwdziatania patologii spoteczne,.

4. Powoluje zespoty nauczycielskie, ktérych zadaniem jest ustalenie zestawu programow
nauczania w zakresie ksztatcenia ogolnego i specjalnego.

6. Okresla szczegotowe zasady wewnagtrzszkolnego systemu oceniania ucznidw,
opracowane przez rade pedagogiczna w oparciu o przepisy rozporzgdzenia w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych.

7. Organizuje opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
a) zajecia dodatkowe,
b) nauczanie indywidualne,
c) pomoc psychologiczno-pedagogiczng

8. Umozliwia uczniom z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych, tj:
a) kotach zainteresowan,
b) zajeciach sportowych,
c) warsztatach

9. Organizuje wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, poprzez:
a) spotkania z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
b) uczestnictwo w imprezach, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,
c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przyjmuje rada pedagogiczna stosowng
uchwata po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.

. Rozdziat Il
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH W BSS | st. nr 7

§7.

1. Dyrektor moze tworzy¢é w szkole branzowej zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.



2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

3. W BSS | st. nr 7 dziatajg nastepujgce zespoly: Zespdt Wychowaczy, Zespdt
Samoksztatceniowy Przedmiotéw Zawodowych, Zespét ds. IPET.

§8.
Zadania Zespotu Wychowawczego:

1. Zespdt wychowawczy to zespot pracownikéw pedagogicznych, ktérzy podejmujg
dziatania  wychowawcze, interwencyjne wobec ucznibw na terenie  szkoty.

2. W skiad zespotu wchodzg: psycholog, pedagog, wicedyrektor, wychowawca/nauczyciel
zgtaszajgcy przypadek wychowawczy.

3. Zespot powolywany jest na ustny wniosek nauczyciela/wychowawcy celem
interwencyjnego  rozwigzania  problemu  wychowawczego w  przypadku, gdy
nauczyciel/wychowawca wyczerpat mozliwosci wychowawczego oddziatywania na ucznia.

4. Zespdt zbiera informacje na temat zdarzenia, dokonuje analizy i ustala strategie
dziatania. Nawigzuje kontakt z rodzing, specjalistami placowki, wycigga wnioskKi
i podejmuje decyzje o dziataniach interwencyjnych, zapobiegawczych i profilaktycznych
dotyczacych danej sytuacji wychowawczej.

5. Zespot prowadzi dokumentacje, na ktérg skatadajg sie protokoty =z zebran
ze szczegotdwym opisem sytuacji wymagajgcej interwenc;ji.

§9.

Zadania Zespotu Samoksztatceniowego przedmiotéw zawodowych:

1. Doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i wymiane uzyskanych
wiadomosci i umiejetnoci.

2. Udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

3. Opracowanie szczego6towych kryteridéw oceniania ucznia.

4. Opracowanie sposobdéw badania wynikdw nauczania, przygotowanie narzedzi do tych
badan.

5. Organizacja i przeprowadzanie konkursow oraz imprez wewngtrzszkolnych.

6. Przygotowanie uczniéw do egzaminu zawodowego.

7. Organizowanie prébnych egzaminéw zawodowych /czes¢ pisemna i praktycznal.

§ 10.
Zadania zespotu ds. Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych:
1. Dla kazdego nowo przyjetego ucznia zespot specjalistdw pracujgcych z uczniem

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, (w ciggu 30 dni)
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz



dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, okreslajgcy:

2.

a/ zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych  wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem,

b/ zintegrowane dziatania nauczycieli | specjalistbw prowadzacych zajecia
Z uczniem,

¢/ formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

d/ dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia,

e/ zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

f/ zajecia z doradztwa zawodowego

g/ zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan.

h/ w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

3.

a/ Program opracowuje sie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna ksztatcenie albo

b/ 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4.

1.

z

W miare potrzeb Zespdt dokonuje modyfikacji programu.

Rozdziat IV
ZAJECIA PRAKTYCZNE | WARSZTATOWE

§ 11.
Zajecia praktyczne

Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia nr 7 odbywajg zajecia praktyczne zgodnie
obowigzujgcymi programami nauczania dla danego zawodu i ramowymi planami

nauczania.



2. Szkota udostepnia uczniom adresy pracodawcéw, u ktérych uczniowie moga realizowaé
zajecia praktyczne.

3. Zajecia praktyczne prowadzone sg w:

- zaktadach pracy wtasciwych dla danego zawodu (uczniowie miodociani — sprzedawcy)

- pracowni zaje¢ praktycznych (wszyscy uczniowie ksztatcagcy sie w zawodzie pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej oraz zawdd pracownik pomocniczy w gastronomii).

4. Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. Zakres wiadomosci
i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw oraz tygodniowy wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania dla danego zawodu.

5. Uczniowie — mtodociani pracownicy realizujg zajecia w zaktadach pracy na podstawie
umow zawartych pomiedzy rodzicem, uczniem a pracodawcg. Umowa zawierana jest
na okres 36 miesiecy.

6. Kopia umowy o prace przechowywana jest w dokumentacji szkolne;.

7. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢ pracodawca lub wyznaczona
osoba pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktora praktycznej nauki
zawodu okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Obowigzkiem pracodawcy jest:
- zapoznac¢ ucznidéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem
- przeprowadzic¢ szkolenie bhp
- zapoznac¢ ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami
- zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach
- przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zakfadzie
- skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy
- przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu zajec¢ praktycznych
- przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia,
- przechowywania odziezy i spozywania positkow
- kontrolowaé¢ zeszyt praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia
- utrzymywac kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty

9. Podczas zaje¢ praktycznych uczen jako miodociany pracownik podlega Kodeksowi
Pracy.

10. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

11. Ocene z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
(Srédroczna i koncoworoczna). Pracodawca wpisuje ocene na formularzu dostarczonym
przez ucznia ze szkoty. Formularz z oceng uczen musi dostarczy¢ wychowawcy klasy
nie podzniej niz na 7 dni zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

12. Uczen, z ktérym rozwigzano umowe o prace z winy mfodocianego pracownika
zobowigzany jest do poinformowania szkoty o tym fakcie i podpisania w ciggu 2 tygodni
nowej umowy z innym pracodawca.



13. Niepodpisanie nowej umowy o praktyczng nauke zawodu moze by¢ podstawg podjecia
decyzji przez Rade Pedagogiczng o skresleniu mtodocianego z listy uczniéw z powodu braku
mozliwosci zrealizowania przez niego programu nauczania.

14. Osobg wspotpracujgca z pracodawcami jest wychowawca klasy.

§ 12.

1. Zajecia warsztatowe
- organizowane dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej — odbywajg sie w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym lub hotelu.
- organizowane dla uczniéw ksztalcacych sie w zawodzie pracownik pomocniczy
w gastronomii — odbywajg sie w pracowni technologii gastronomiczne;j

2. Warszaty szkolne sg integralng czescig zaje¢ szkolnych, realizujgcg zajecia praktyczne
a ich podstawowym zadaniem jest ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zawodowych
oraz rozszerzenie i pogtebianie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach
przedmiotoéw zawodowych zgodnych z programem nauczania.

3. Warsztaty szkolne prowadzg dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg. Dziatalno$¢ ta jest
podporzadkowana jednemu celowi- nauczeniu zawodu, przygotowaniu ucznia do pracy
i zycia w spoteczenstwie.

§ 13.

1. Zajecia edukacyjne oraz praktyki zawodowe organizuje sie zgodnie z przepisami BiHP.

Rozdziat V.

_ OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
W BRANZOWEJ SZKOLE SPECJALNEJ | STOPNIA NR 7

Wewnatrzszkolny system oceniania zostat opracowany na podstawie Rozporzgdzenia
MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 z 2004r. poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami)

§ 14.

ZAKRES OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

= Osiggniecia edukacyjne uczniéw
= Zachowanie uczniéw
= Zajecia praktyczne w szkole branzowej

2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli uczacych oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 15.
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

= informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

» udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

=  motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

= dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom i wychowawcom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

= umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

» analize orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej

= formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych  srédrocznych i kohcoworocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

= ustalenie przez nauczycieli przedmiotowych systeméw oceniania oraz
poinformowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw)

= ustalenie kryteriow oceniania zachowania

= ocenianie biezgce wedtug skali i w formach przyjetych w szkole

= ustalanie $rodrocznych i koncoworocznych ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali okreslonej w Rozporzgdzeniu MENIS z dnia 7 wrzesnia
2004 r z pozniejszymi zmianami oraz oceny z zachowania zgodnie z zasadami
punktowego oceniania obowigzujgcego w szkole.

= przeprowadzanie koncoworocznych egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw
poprawkowych

= ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje klasyfikacyjng i diagnostyczng majaca na celu
wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie jego postepdéw i okreslenie
indywidualnych potrzeb.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznibw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniéw i kryteriach ocen.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas informujg ucznidéw o trybie uzyskiwania

wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o skutkach
ustalenia nagannej koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Wychowawca klasy corocznie przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom)
na pierwszym zebraniu klasowym przepisy dotyczace oceniania, ogolne zatozenia OW,
w tym warunki, sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, a takze tryb uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego w klasie | przekazuje rodzicom dostep
do dziennika elektronicznego, ktéry zobowigzuje rodzicbw do systematycznego
monitorowania postepéw swojego dziecka w nauce i zachowaniu.

. Ocenianie jest jawne, obiektywne, uwzgledniajgce mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego oceniania ucznidw w czasie trwania
semestru.

. Zasady oceniania na lekcjach religii regulujg odrebne przepisy.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

Zz zachowania.

§ 16.

SZCZEGOLOWE SPOSOBY SPRAWDZANIA | OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Do ustalenia ocen z przedmiotow stosuje sie skale:

6 — celujacy (cel)

5 — bardzo dobry (bdb)

4 — dobry (db)

3 — dostateczny (dst)

2 — dopuszczajgcy (dop)
1 — niedostateczny (ndst)

Do ustalania ocen z zachowania stosuje sie skale:

wzorowe — wz

bardzo dobre — bdb
dobre —db

poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — nag

W ocenianiu biezgcym i klasyfikowaniu $rédrocznym skala ulega rozszerzeniu
do nastepujgcej: celujgcy (cel), bardzo dobry + (bdb+), bardzo dobry (bdb), bardzo dobry
— (bdb-), dobry +(db+), dobry (db), dobry — (db-), dostateczny + (dst+), dostateczny (dst),
dostateczny —(dst-), dopuszczajgcy + (dop+), dopuszczajacy (dop), dopuszczajgcy —
(dop-), niedostateczny + (ndst+)
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4. Przyjetymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:

Sprawdziany pisemne

Prace klasowe

Kartkéwki

Odpowiedzi ustne

Zadania domowe
Sprawdziany praktyczne
Wytwory lub doswiadczenia
Opracowania lub prezentacje

NGO~ WONE

5. Ocenie podlegaja:
. Przygotowanie do lekgcji
Wypowiedzi ustne i pisemne
Aktywnos$é w czasie lekcji
Zeszyt
Prace domowe
Inne elementy specyficzne dla okreslonych zajeé edukacyjnych okreslone
w Przedmiotowych Systemach Oceniania

ogakrwnE

6. Tryb przeprowadzania i zakres poszczegdélnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

a. Praca klasowa i sprawdzian pisemny obejmowa¢ moze caty dziat programowy,
0 zamiarze przeprowadzenia powyzszych nauczyciel informuje uczniéw
co najmniej na jeden tydzien przed terminem.

b. Kartkdwka jest formg pisemnego odpytania ucznidw — obejmuje materiat z trzech

ostatnich lekcji — nie jest wymagane wczesniejsze jej zapowiadanie.

Odpowiedz ustna obejmuje materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji

Praca domowa — jej termin i zakres kazdorazowo ustala nauczyciel.

e. Inne zadania — zaleznie od mozliwosci wykonania przez ucznia.

2o

7. Oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych przedmiotéw ustalane sg w oparciu o $rednig
wazong wedtug ponizszych zasad:

al kazdej ocenie sroédokresowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajaca jej
wage w hierarchii ocen.

b/ sSrednig wazong oblicza sig jako iloraz

c/ sredniej wazonej przyporzagdkowuje sie ocene szkolng nastepujgco:

srednia stopien
ponizej 1,74 niedostateczny
od 1,75do 2,74 |dopuszczajgcy
od 2,75 do 3,74 |dostateczny
od 3,75 do 4,74 |dobry
od 4,75 do 5,75 |bardzo dobry
od 5,76 celujgcy

d/ ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel danego przedmiotu biorgc pod uwage
indywidualng sytuacje ucznia oraz jego wktad pracy.
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e/ formy aktywnosci i ich waga na przedmiotach ogélnoksztatcgcych i zawodowych:

formy aktywnosci waga
Testy potroczne, catoroczne, prébne matury, ocena za | 6
semestr, konkursy, projekty edukacyjne
Praca klasowa, sprawdziany , testy
Kartkéwki (okoto 15 min.)
Odpowiedz ustna i pisemna, oraz tzw. ,wejsciowki”
Praca na lekcji, aktywnos¢, wktad pracy ucznia
Zadanie domowe

RINW[A~|OT

f/ formy aktywnosci i ich waga na zajeciach warsztatowych:

formy aktywnosci waga
Sprawdzian praktyczNy 6
Jakosc i estetyka wykonanej pracy, jakosc i estetyka
wykonanej pracy
Bezpieczne postugiwanie sie narzedziami i Srodkami
czystosci
Przygotowanie stanowiska pracy
Stosowanie sie do przepiséw BHP i PPOZ
Aktywnos¢é

RINW[ &

g/ Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | semestrze nauczyciel wystawia
ocene semestralng. Ocene koncoworoczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych
przez ucznia w Il semestrze oraz oceny za | semestr liczonej w Il semestrze jako ocena
czgstkowa z wagq 6.

h/ Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i -7
przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: 6 |6-|5+| 5|5 |4+ 4 |4 |3+] 3|3 |2+ 2 |2-]|1+]1
Wartos¢:| 6 |5.75/5.5]1 5 |4.75 45| 4 [3.75] 35| 3 |2.75125]| 2 |1.75]15]| 1

10.

11.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg  uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow i kryteriach ocen, oraz trybu
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o skutkach
ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy corocznie przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom)
na pierwszym zebraniu klasowym przepisy dotyczgce oceniania, ogdlne zatozenia WSO,
w tym warunki, sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, a takze tryb uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczniowie sg na biezgco informowani o uzyskanych ocenach.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane do wglagdu rodzicom
(prawnym opiekunom)
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12.

13.

14.

Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka
poprzez:

a/ kontakt bezposredni:

- spotkania z rodzicami (min. 3 w ciggu roku)

- konsultacje z nauczycielami poszczegodlnych przedmiotéw (min. 2 w ciggu roku)

- rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi w danej klasie
(kazdorazowo na zgdanie rodzicéw/ prawnych opiekunéw)

- w sytuacjach wyjatkowych rodzice (prawni opiekunowie) pisemnie wzywani sg do
przyjScia do szkoty poza ustalonym terminarzem spotkan.

b/ kontakt posredni:

- rozmowa telefoniczna

- korespondencja listowna

- zapisy w zeszycie przedmiotowym

Kazdorazowy kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) zostaje odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

= Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
Posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce ponad program nauczania
w danej klasie. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

= Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

Opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

= Stopien dobry otrzymuje uczeh, ktory:
Opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w stopniu
zadawalajgcym, poprawnie stosuje wiadomosci co umozliwia mu  rozwigzywanie
zadan i problemow w sytuacjach typowych.

» Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
Opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu. Rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu
trudnosci czasem z pomocg nauczyciela.

= Stopien dopuszczajacy otrzymuije uczen, ktoéry:

W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki z danego przedmiotu. Uczen rozwigzuje
zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci przy duzej pomocy nauczyciela.

= Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
Nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalszg nauke z tego
przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceny z biezacych sprawdzianéw i kartkdwek zalezg od ilosci zdobytych punktéw i sg
przeliczane na stopnie wedtug nastepujgcej skali:
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0% - 25% - niedostateczny
26% - 50% - dopuszczajgcy
51% - 68% - dostateczny
69% - 84% - dobry
85% - 94% - bardzo dobry
95% -100% - celujgcy

15. W szkole zawodowej, w przypadku testow wyboru podsumowujgcych wiekszg partie
materialu z przedmiotéw zawodowych stosuje sie skale zgodng ze standardami
egzaminacyjnymi jak ponizej.

0% - 49% - niedostateczny
50% - 64% - dopuszczajgcy
65% - 74% - dostateczny
75% - 84% - dobry
85% - 94% - bardzo dobry
95% -100% - celujacy

§17.

OCENIANIE ZACHOWANIA

WARUNKI, SPOSOBY ORAZ TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW.

1. Ocenianie zachowania jest rzetelne i jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow
i opiekunow.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenie
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Srédroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
a/ wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, oraz mtodocianego pracownika
b/ postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c/ dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d/ dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e/ dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f/ godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
g/ okazywanie szacunku innym osobom.
h/ aktywng dziatalno$¢ spoteczng i promujgca szkote (reprezentowanie szkoty na
zawodach i konkursach)

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a/ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b/ promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem:

5. Srédroczng i koncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali
okreslonej w § 16 pkt.2 z zastrzezeniem § 18
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6. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 1 § 25.

7. W szczegolnych wypadkach nauczyciel wychowawca zasiega opinii Rady
Pedagogiczne;.

8. O zagrozeniu oceng nieodpowiednig i naganng z zachowania wychowawca klasy
powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia na 1 miesigc przed
terminem klasyfikacji.

§ 18.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W SZKOLE BRANZOWE.J.

Biezace ocenianie zachowania uczniow w formie punktowego systemu
oceniania

ZASADY PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Kazdy uczeh otrzymuje na poczatku roku szkolnego 100 punktéw, jako baze wyjsciowa.
Jest to rownowarto$¢ oceny dobrej.

2. Wszyscy nauczyciele sg zobligowani do konsekwentnego wpisywania punktow dodatnich
i ujemnych w e-dzienniku, korzystajgc z zapiséw w tabeli.

3. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o] zasadach punktowego oceniania zachowania.

4. W zaleznosci od zachowania poszczegodinych ucznidw, ilod¢ punktdéw otrzymanych
na wejsciu moze wzrastac lub malec.

5. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat w ciggu roku szkolnego
co najmniej 70 punktow ujemnych, mimo uzyskania tgcznie odpowiedniej ilosci punktéw
do zdobycia oceny wzorowej.

6. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczeh , ktéry otrzymat w ciggu roku co najmniej
100 punktéw ujemnych , mimo uzyskania tgcznie odpowiedniej ilosci punktéw do zdobycia
oceny wzorowej lub bardzo dobrej.

7. Wpisywanie ujemnych punktow powyzej 10 zawsze konsultowane jest z dyrekcjg szkoty.

8. Kazdy uczen rozpoczyna drugie potrocze z dotychczasowym stanem punktowym
powiekszonym o otrzymang premie, jesli uzyskat na | semestr ocene wzorowg, bardzo
dobrg lub dobrg w wysokosci;

15 punktéw za ocene wzorowa

10 punktéw za ocene bardzo dobra

5 punktéw za ocene dobra

9. Przy ocenianiu zachowania ucznia bierze sie pod uwage orzeczenie z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia i dokonuje analizy wptywu zaburzonych funkciji,
a takze przyjmowanych lekéw na ewentualne nieodpowiednie zachowania ucznia.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH | UJEMNYCH

ZACHOWANIA - PUNKTY DODATNIE ILOSC
PUNKTOW

1 Wzorowa frekwencja - od 95% 100% (raz w semestrze) 10

2 Punktualnos¢ i systematyczne uczeszczanie do szkoly (raz w 10
semestrze)

3 Brak godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (raz w semestrze) 5

4 Kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw i kolegéw 5
(raz w semestrze)

5 Wzorowe wywigzywanie sie z petnionych funkcji w klasie lub szkole 10
(raz w semestrze)

6 Stréj galowy na apele, uroczystosci szkolne i wyjscia (kazdorazowo) 5

7 Praca na rzecz szkoly i wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych 5
zadan (kazdorazowo)

8 Honorowa postawa np. przeciwstawianie sie przejawom przemocy, 10
wulgarnosci i brutalnosci (kazdorazowo)

9 Pomoc kolegom w nauce i trudnych sytuacjach (raz w semestrze) 10

10 | Osigganie wyraznej poprawy w zachowaniu (raz w semestrze) 10

11 | Udzial w konkursach lub zawodach szkolnych (kazdorazowo) 5

12 | Udzial w konkursach lub zawodach pozaszkolnych (kazdorazowo) 10

13 | Reprezentowanie szkoty w réznych formach aktywnosci w 5
srodowisku np. udziat w imprezach kulturalnych, marsze
okolicznosciowe (kazdorazowo)

14 | Aktywne i systematyczne uczestnictwo w szkolnych zajeciach
pozalekcyjnych (za kazde zajecie po 5 pkt.) 5

15 | Zaangazowanie i udziat w imprezach klasowych i szkolnych np.
wigilia, Andrzejki, Dzien otwarty, Dzien Matki (za kazde 5
przedsiewziecie po 5 pkt.)

16 | Zaangazowanie w przeprowadzane akcje szkolne (np. zbiérka
nakretek, baterii, elektrosmieci, daréw na cele charytatywne itp. (za 5
kazdg forme aktywnosci 5 pkt.)

17 | Pochwala wychowawcy klasy (raz w semestrze) 5

18 | Pochwalta dyrektora szkoly (raz w semestrze) 10

19 | Inne 5do 15
ZACHOWANIA - PUNKTY UJEMNE ILOSC

PUNKTOW

1 Lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych (kazdorazowo) -5

2 Niesystematyczne uczeszczanie do szkoly (raz w semestrze) -10

3 Kazde spdznienie powyzej 3 w semstrze -1

4 Nieusprawiedliwione godziny przez rodzicéw/petnoletnich uczniéw w | -5do -30
przewidzianym w statucie (w terminie 2 tygodni po powrocie ucznia
do szkoly) (wychowawca - raz w semestrze)

5 Brak odpowiedniego stroju na uroczystosci szkolne (kazdorazowo) -5

6 Niestosowny ubiér szkolny i wyzywajacy wizerunek (kazdorazowo) -5do -10

7 Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych, np.
naganne zachowanie podczas apeli, rozmowy, Smianie sie, rece w -5
Kieszeni itp. (kazdorazowo)

8 Uzywanie na lekcji telefonu komérkowego oraz innych urzadzen -5
elektronicznych utrudniajacych prowadzenie lekcji (kazdorazowo)

9 | Wykonywanie zdje¢, filmikéw lub nagrywanie innych oséb na terenie -10
szkoly bez zezwolenia (kazdorazowo)

10 | Brak kultury osobistej, kultury stowa, wulgaryzmy, tresci -5do -20

dyskryminujace

17




11 | Przeszkadzanie na lekcji (pierwsze upomnienie bez konsekwenciji) -5
(kazdorazowo)

12 | Samowolne opuszczenie lekcji lub przebywanie podczas lekcji poza -10
klasa (kazdorazowo)

13 | Samowolne wychodzenie bez zezwolenia poza budynek szkoty w -10
okresie jesienno-zimowym, stosownie do zarzadzen dyrektora szkoly
(kazdorazowo)

14 | Samowolne wychodzenie bez zezwolenia poza teren szkoty -10
(kazdorazowo)

15 | Palenie papieroséw lub e-papieroséw na terenie szkoty (kazdorazowo) -10

16 | Picie alkoholu oraz stosowanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty | - 25do -30
uzywek (kazdorazowo)

17 | Zniszczenie mienia szkoly- punktacje ustala Dyrektor z wychowawca -10do -40
oprécz konsekwencji zawartych w statucie (kazdorazowo)

18 | Umysine zniszczenie czyjej$ wtasnosci (np. kopanie plecaka, -5do-20
zniszczenie zeszytu, odziezy (kazdorazowo)

19 | Kradzieze, przywlaszczanie (kazdorazowo) -30

20 | Wyludzanie i wymuszanie (kazdorazowo) -30

21 | Posiadanie w szkole ostrych narzedzi (kazdorazowo) -30

22 | Ublizanie i agresywne zachowanie wobec nauczycieli, innych -10
pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegéw (kazdorazowo)

23 | Znecanie sie fizyczne lub psychiczne (zgloszone przez -20do -40
poszkodowanego, ustala wychowawca, pedagog , psycholog,

Dyrektor) (kazdorazowo)

24 | Béjka-kazdorazowo wszyscy uczestnicy; by unikngé¢ punktéw -30
ujemnych uczen, ktéry zostaje zaczepiony przez drugiego , ma
obowiazek zgtosi¢ ten fakt dyzurujgcemu nauczycielowi
(kazdorazowo)

25 | Nagana wychowawcy -20

26 | Nagana dyrektora -20 do -40

27 | Inne -5do -15

10. Ocena nauczycieli zawarta w Punktowym systemie oceny zachowania ucznia polega
na przeliczaniu punktow uzyskanych przez ucznia w ciggu semestru na poszczegdlne oceny
wedtug skali.

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN Z ZACHOWANIA

ZACHOWANIE PUNKTY
WZOROWE 170 i wiecej
BARDZO DOBRE 130 - 169
DOBRE 80 - 129
POPRAWNE 40 - 79
NIEODPOWIEDNIE 1-39
NAGANNE 0i mnigj
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§ 19.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | KONCOWOROCZNA
W SZKOLE BRANZOWEJ.

Srédroczna i koncoworoczna klasyfikacja odbywa sie zgodnie z organizacjg roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu semestru.

Srédroczne i koncoworoczne klasyfikowanie ucznia polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeC edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia lekcyjne,
w przypadku zaje¢ praktycznych nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub pracodawca.

Ustalona roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczng ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych uczen poprawia
w formie i zakresie ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych — co
zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym w czeSci oceny czastkowe.

Ustalajac ocene z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
na podstawie opinii o] braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

a/ Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 9 uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”

Dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 10 nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego
z tych przedmiotow.

Szkota realizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw, ktérzy
wyrazili pisemng zgode sktadang na poczatku roku szkolnego. W przypadku ucznia
niepetnoletniego w/w zgode podpisuje rodzic lub opiekun.

Uczniowie nie objeci naukg religii majg zapewniong opieke na terenie szkoty /uczen
musi w tym czasie przebywa¢ w wyznaczonym do tego celu miejscu/, jesli dobrowolnie
opusci je — Placéwka nie ponosi za niego odpowiedzialnosci.

a/ Jezeli zajecia religii odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
nie uczestniczacy w tych zajeciach moze by¢ zwalniany do domu.
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Ocena z religii umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym i nie ma wpltywu
na promowanie ucznia do nastepnej klasy. Uczniom uczestniczacym w lekcjach religii
dolicza sie ocene do $redniej ocen.

Ocena z religii jest wystawiona wg obowigzujacej skali.

W przypadku ucznidow uczeszczajgcych na lekcje religii ocena z tego przedmiotu jest
wliczana do tzw. sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow.

Wszyscy uczniowie Szkoty Branzowej uczg sie tylko jednego jezyka obcego
nowozytnego w wymiarze okreslonym dla danego etapu edukacyjnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia o ktérym mowa w pkt. 15 oraz
na swiadectwie miejsce przeznaczone na wpis oceny z drugiego jezyka obcego nalezy
wykreskowad.

Przed $&roédrocznym lub  koncoworocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
w terminie co najmniej 14 dni.

Przed klasyfikacjg $rédroczng Ilub kohcoworoczng uczniowie powinni  byc¢
poinformowani o ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem
na 1 miesigc przed koncem semestru lub danego roku szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani o ocenach niedostatecznych
lub zagrozeniem nieklasyfikowaniem na 1 miesigc przed koncem semestru lub danego
roku szkolnego w formie pisemnej.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j.

Uczen, ktéry nie spemnit warunkow okredlonych w pkt.20 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, w przypadku ucznia - mtodocianego
pracownika moze on powtarza¢c klase pod warunkiem uzyskania zgody
na kontynuowanie zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

Warunkiem ukonczenia szkoly branzowej | stopnia jest przystapienie
do egzaminu zawodowego. Jezeli uczen nie przystagpi do egzaminu — nie
ukonczy szkoty. Uczen powtarza wéwczas ostatnig klase. Wazne jest, by uczen
przystapit do egzaminu, bez wzgledu na jego wynik.

Terminy egzamindw zawodowych odbywajg sie zgodnie z Komunikatem dyrektora
CKE w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Uczen  konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
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§ 20.

KONCOWOROCZNE EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | POPRAWKOWE
W SZKOLE BRANZOWEJ

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw (brak mozliwosci oceny poziomu wiedzy ucznia) do ustalenia
srodrocznej lub kohcowrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczeh nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
koncoworoczny egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na koncoworoczny egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a/ realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.
b/ spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.4 /b nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 /b nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem pkt.8

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza wicedyrektor osrodka.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uwzgledniajgc specyfike szkoty oraz mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna
moze przychyli¢ sie do prosby petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekundéw o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego srédrocznego do konca
kwietnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 4a przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeC edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
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W skfad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze- jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz uzyskane oceny. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o wypowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez wicedyrektora osrodka.

Dla ucznia, ktéry nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada
Pedagogiczna na pisemng prosbe rodzicow (prawn. opiek.) moze wyznaczy¢é ponowny
(ostateczny) termin egzaminu.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany
i tym samym nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocene niedostateczna,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

O terminie egzaminu poprawkowego wychowawca powiadamia ucznia i jego
rodzicow/prawnych  opiekunéw w  ostatnim tygodniu zaje¢  edukacyjnych
w formie pisemne;.

Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W skfad komisji wchodza:

a/ dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji

b/ nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy

¢/ nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne— jako cztonek

komisji

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 24 b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela  zatrudnionego
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w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu
dotfgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora osrodka nie pdzniej niz do kornca wrzesnia.

Dla ucznia, ktéry nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada
Pedagogiczna na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) moze wyznaczy¢
ponowny (ostateczny) termin egzaminu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do egzaminu
W ponownie wyznaczonym terminie nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase. Sprawdzi¢

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

Na Swiadectwie promocyjnym ucznia zapisujemy ocene, ktorg uzyskat w wyniku
egzaminu poprawkowego, czyli niedostateczny.

Data uchwaty o tzw. ,warunkowym” promowaniu ucznia winna znalez¢ sie w arkuszu
ocen ucznia (data musi przypadac po dacie egzaminéw poprawkowych)

Przepisy ,Prawa O$wiatowego” nie przewidujg zaliczenia przedmiotu, ktérego uczen nie
zdat, zatem nie okre$la sie terminu zaliczenia przedmiotu.

Dla ucznia szkoly prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nieklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych, szkota ma obowigzek
zorganizowaé zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i uzyskanie
klasyfikaciji.

Jesli uczen nie otrzyma klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny nie pézniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ w formie zadan praktycznych,
jesli zgode wyrazi rada pedagogiczna.

Brak otrzymania pozytywnej oceny z egzaminu lub brak zgody rady pedagogicznej
na jego przeprowadzenie skutkuje tym, ze uczen nie moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej (art. 44k ust. 3, art. 44l, art. 440 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z péz. zm.)

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ praktycznych obowigzujg odpowiednio
pkt. 2,3,9,14,15,16,17,18 i 19 § 20
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§ 21.

KLASYFIKACJA SRODSEMESTRALNA | KONCOWOROCZNA
NA ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH.

SPOSOBY OCENIANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Podczas praktycznej nauki zawodu oceniane jest:
- stopien wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce
- zachowanie uczniow

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia
w szczegdlnosci:
a/ aktywnos¢ na zajeciach
b/ samodzielnos¢ przy rozwigzywaniu zadan praktycznych
¢/ prawidtowg organizacje stanowiska pracy
d/ umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami
charakterystycznymi dla danego zawodu
e/ umiejetno$¢ pracy w zespole
f/ przestrzeganie zasad bhp
g/ rozwoj umiejetnosci zawodowych

3.  Srédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a/ systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia
b/ wywigzywanie sie z obowigzkdéw mtodocianego pracownika wynikajgcych z umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego
c/ przestrzeganie zasad bhp na terenie zaktadu pracy
d/ dbatos¢ o mienie, tad i porzadek
e/ umiejetnos$¢ wspodtdziatania w grupie
f/ dbatos¢ o kulture stowa

4.  Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
a/ ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych
b/ promowanie do klasy programowo wyzszej

5. Do ustalania ocen z praktycznej nauki zawodu stosuje sie skale:

6 — celujacy (cel)

5 — bardzo dobry (bdb)

4 — dobry (db)

3 — dostateczny (dst)

2 — dopuszczajgcy (dop)
1 — niedostateczny (ndst)

6. Do ustalania ocen z zachowania stosuje sie skale:

wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db

poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — nag

7. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
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oceng celujaca — otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program praktycznej nauki
zawodu w danej klasie

- uczeh prezentuje szczegdlnie wyrdzniajgcg postawe i zachowanie na praktykach oraz
100 % frekwencje,

- samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

- proponuje rozwigzania innowacyjne, tworcze, nietypowe,

- biegle wykonuje wszystkie prace bez dodatkowego instruktazu,

- systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk;

oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory :

- opanowat caty zakres wiedzy i umiejetno$ci okresdlony programem praktycznej nauki
zawodu w danej klasie,

- potrafi zastosowaé zdobytg wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,

- prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje wszystkie prace bez dodatkowego instruktazu,

- potrafi zastosowaé zdobytg wiedze do rozwigzan w praktycznych sytuacjach,

- systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk,

- postawa i zachowanie ucznia na praktykach jest wzorowa

- uczeh usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci na praktykach;

ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktéry :

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan praktycznych,

- prawidtowo i sprawnie wykonuje wszystkie prace przy minimalnej pomocy opiekuna,

- potrafi potgczy¢ wiedze teoretyczng z praktycznymi przyktadami,

- systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk,

- postawa i zachowanie ucznia nie budzi Zzadnych zastrzezen,

- uczen usprawiedliwiat wszystkie nieobecnosci na praktykach;

ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktoéry:

- opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postep w ciggu
dalszej praktycznej nauce zawodu,

- opanowat minimum wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem praktyk w danej klasie,

- prawidtowo wykonuje wszystkie prace z pomocg opiekuna,

- wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

- prowadzi dzienniczek praktyk,

- postawa i zachowanie ucznia (dyscyplina , systematycznos¢, punktualnosé, realizacja
wykonywanych polecen opiekuna praktyk) budzg pewne zastrzezenia;

ocene dopuszczajgcg — otrzymuje uczen, ktoéry:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci
z okres$lonej programem praktycznej nauki zawodu w ciggu dalszej nauki,

- wykonuje wiekszos¢ prac z duzg pomoca opiekuna,

- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

- prowadzi dzienniczek praktyk,

- uczen nie wykonuje wszystkich polecen opiekuna praktyk,

- zachowanie i postawa ucznia budzg powazne zastrzezenia opiekuna,

- godziny nieusprawiedliwione uczen odpracowat w ustalonym terminie;

oceng niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem praktycznej nauki
zawodu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy okreslonej programem praktycznej nauki zawodu,

- nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ zadanh o elementarnym stopniu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

trudnosci,
- prezentuje niewlasciwg postawe na praktykach,
- nie prowadzi dzienniczka praktyk,
- opuszcza praktyki bez usprawiedliwienia,
- uczeh nie przestrzega obowigzujgcego regulaminu praktycznej nauki zawodu.

Ocene z zachowania na zajeciach praktycznych wystawia pracodawca lub nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.

. Podczas oceniania zachowania ucznidow na warsztatowych zajeciach praktycznych

nauczyciel stosuje zasady punktowego systemu oceniania takie same jak obowigzujg
podczas lekciji. (§ 18)

. Srédroczne i roczne klasyfikowanie ucznia na zajeciach praktycznych polega

na podsumowaniu umiejetnosci praktycznych ucznia w ramach ksztatconego zawodu
i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg instruktorzy oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu —
sg one ostateczne i uwzgledniane w klasyfikacji ogdlnej ucznia szkoty branzowe;.

Przed s$rédrocznym Ilub koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej instruktorzy praktycznej nauki zawodu sg zobowigzani poinformowac
mtodocianego pracownika i szkote o przewidywanych dla niego ocenach w terminie
€O najmniej 14 dni.

Przed srédroczng lub kohcoworoczng klasyfikacjg uczniowie — miodociani pracownicy
powinni by¢ poinformowani o ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z zaje¢ praktycznych na 1 miesigc przed koncem semestru
lub danego roku szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia — miodocianego pracownika powinni by¢
poinformowani o ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem z zajec
praktycznych na 1 miesigc przed koncem semestru lub danego roku szkolnego w formie
pisemnej.

Uczeh =zalicza praktyczng nauke zawodu gdy w klasyfikacji $rddrocznej Ilub
koncoworocznej otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej.

Uczen — miodociany pracownik moze uzupetni¢ program i odpracowaé zalegte
nieobecnosci na zajeciach praktycznych w czasie ustalonym przez pracodawce,
co potwierdza wiasnorecznym oswiadczeniem.

Dla ucznia nieklasyfikowanego na zajeciach warsztatowych szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe u pracodawcow, ktory z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci jest nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych, szkota ma
obowigzek zorganizowaé zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i uzyskanie klasyfikacji.

Jesli uczen nie otrzyma klasyfikacji, moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny nie pdzniej niz

w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ w formie zadan praktycznych,
jesli zgode wyrazi rada pedagogiczna.
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20.

21.

22.

Brak otrzymania pozytywnej oceny z egzaminu lub brak zgody rady pedagogicznej na

jego przeprowadzenie skutkuje tym, ze uczen nie moze by¢é promowany do klasy
programowo wyzszej (art. 44k ust. 3, art. 44l, art. 440 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty, Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.)

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zajeé praktycznych obowigzujg odpowiednio
pkt. 2,3,9,14,15,16,17,18 19 § 20

W przypadku dalszego nie realizowania ustaleh dotyczacych odpracowania zalegtych
nieobecnosci i uzupetnienia programu w stosunku do mitodocianego pracownika
pracodawca stosuje art. 196 pkt.1 Kodeksu Pracy o nastepujgcym brzmieniu:
Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest w razie:

a/ nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkoéw wynikajgcych z umowy o prace lub

obowigzku doksztatcania sie pomimo stosowania wobec niego srodkéw
wychowawczych.

§ 22.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH.

Uczen ma prawo ubiegac sie 0 wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jezeli spetnia nastepujgce warunki:

- posiada zdecydowanie nizszg liczbe ocen niz pozostali uczniowie — co spowodowane
zostato usprawiedliwiong nieobecnoscig w szkole

- napisat zalegte, wskazane przez nauczyciela prace kontrolne

- uzyskat przynajmniej 50% ocen czgstkowych oceny, o ktorg sie ubiega

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny skfadajg
do dyrekcji szkoty podanie z uzasadnieniem co najmniej na 5 dni przed $rodrocznym
lub  koncoworocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady  pedagogiczne;.

Dyrektor po pozytywnym rozpatrzeniu zasadno$ci podania podejmuje decyzje
0 przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajgcego.

Termin egzaminu sprawdzajgcego zostaje ustalony nie pézniej niz na 2 dni przed
zatwierdzajgcym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O terminie sprawdzianu powiadamia ucznia i jego rodzicow wychowawca klasy.

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

a/ Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy

b/ Nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminujgcy

¢/ Nauczyciel pokrewnego przedmiotu lub w przypadku braku takiego wychowawca
klasy — jako cztonek komisiji

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej z wyjgtkiem

przedmiotéw: informatyka i wf, z ktérych egzamin przeprowadzany jest w formie
praktyczne;.
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Komisja na podstawie wynikéw egzaminu sprawdzajgcego:

- podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

- pozostawia stopieh proponowany przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokot zawierajgcey:
- termin egzaminu

- sktad komisji

- zadania egzaminacyjne

- wyniki egzaminu

§ 23.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA.

Uczeh moze ubiegac sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene zachowania jezeli
spetnia nastepujgce warunki:

- nie otrzymat nagany dyrektora szkoty (zapis w dzienniku lekcyjnym)

- nie otrzymat nagany wychowawcy klasy (zapis w dzienniku lekcyjnym)

- wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione

- wszystkie spdéznienia ma usprawiedliwione

- otrzymat maksymalng liczbe punktéw wymaganych przy ocenie nizszej.

Petnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia ubiegajgcego
sie 0o podwyzszenie oceny skitadajg do dyrekcji szkoty podanie z uzasadnieniem
co najmniej na 5 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty po stwierdzeniu, ze uczen spetnia wymagane warunki powotuje komisje
w skiadzie:

a/ dyrektor osrodka — jako przewodniczgcy

b/ wychowawca klasy

¢/ pedagog

d/ psycholog

e/ przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

Komisja po rozpatrzeniu wniosku:

- podwyzsza ocene zachowania

- utrzymuje ocene proponowang przez wychowawce
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcey:

- termin obrad

- sktad komisji
- wynik rozpatrzenia

§ 24.
EGZAMIN ZAWODOWY.

Absolwent szkoty ma obowigzek przystgpi¢ do Egzaminu Zawodowego.

28



Egzamin Zawodowy odbywa sie w terminie ustalonym przez Dyrektora CKE.

Uczen przystepujgcy do Egzaminu Zawodowego  sktada stosowng deklaracje
u Dyrektora Os$rodka nie pdzniej niz na 4 miesigce przed ogtoszong przez dyrektora
CKE datg rozpoczecia egzaminu zawodowego.

§ 25.
PROCEDURY ODWOLAWCZE.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -  wychowawczych.

Odwotanie powinno mieé¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora osrodka.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych i warsztatowych zaje¢ praktycznych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia ztozenia odwotania powotuje
komisje, ktora:

a/ w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i warsztatowych zaje¢ praktycznych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b/ w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig;

w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 3/ a uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

a/ dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy,

b/ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢/ dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a/ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji,

b/ wychowawca klasy,

c/ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie

d/ pedagog,

e/ psycholog,

f/ przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g/ przedstawiciel rady rodzicéw
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10.

11.

12.

3.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5/b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zastrzezeniem pkt. 21 § 20 oraz pkt. 7 i 8 § 22

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a/ sktad komisji

b/ termin sprawdzianu

¢/ zadania sprawdzajgce

d/ wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a/ sktad komisji

b/ termin posiedzenia komisji

¢/ wynik gtosowania

d/ ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotyczacego sprawdzianu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o odpowiedziach ucznia.

Rozdziat VI.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26.

. Uczniami klasy pierwszej BSS | st. nr 7 mogg by¢ kandydaci - absolwenci Szkoty

Podstawowej Specjalnej i Szkoty Podstawowej, ktdrzy nie ukonczyli 18 roku zycia i mogag
by¢ zatrudnieni jako pracownicy miodociani, z wyjgtkiem uczniéw przyjmowanych
do oddziatu, w ktérym organizowane sg zajecia warsztatowe.

Do BSS | st. nr 7 mogg uczeszczac uczniowie nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 24
roku zycia.

Szczegotowe zasady przyjmowanie ucznibw do szkoty ponadpodstawowej zawarto
w STATUCIE SOSW2 - Rozdziat VIIl. UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE - § 20. —
Ewidencja uczniéw — Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty.

Zasady i procedury skreslenie z listy uczniow na mocy decyzji administracyjnej zostaty
zawarte w STATUCIE SOSw2 - Rozdziat VIIL. UCZNIOWIE
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| WYCHOWANKOWIE - § 21. — Ewidencja ucznidow — Skreslenie z listy uczniow lub
wychowankoéw oraz § 22 — Procedura skreslenia ucznia lub wychowanka z listy

5. Sytuacja prawna uczennicy XVI LOS bedacej w cigzy =zostala opisana
w STATUCIE SOSW2 - Rozdziat VIII UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE - § 25. —
Sytuacja prawna uczennicy w cigzy.

6. Rozdziat VIll. STATUTU SOSW2 UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE. § 26. obejmuje
zasady KODEKSU UCZNIA | WYCHOWANKA SOSW NR 2

7. W Rozdziate IX. STATUTU SOSW2 - § 27. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
| WYCHOWANKOM zawarto formy i zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 27.

PROCEDURA WYDLUZANIA ETAPU EDUKACYJNEGO.

1. Uczniom posiadajgym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna wydtuzyé okres nauki o jeden rok.

2. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznia moze ztozy¢ rodzic/prawny
opiekun, uczen petnoletni lub wychowawca.

3. Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje sie w szczegodlnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego lub efektdéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;.

4. Whniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego dla ucznia nalezy ztozyé
w terminie nie pozniej niz do konhca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie lub uczen petnoletni muszg wyrazi¢ pisemng zgode
na wydiuzenie etapu edukacyjnego.

6. Opinie o koniecznosci wydtuzenia cyklu edukacyjnego uczniowi wydaje Zespot Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, w skfad ktorego wchodzg:  wicedyrektor, psycholog,
pedagog szkolny, wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjaliSci prowadzgcy zajecia
Z uczniem.

7. Zespot wydaje opinie na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym przeprowadzonych
obserwacji, pomiarow pedagogicznych lub/i psychologicznych oraz zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Rada pedagogiczna opiniuje wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego
w drodze uchwaty.

9. Decyzje administracyjng w sprawie wydtuzenia uczniowi etapu edukacyjnego podejmuje
dyrektor po zasiggnieciu opini rady pedagogicznej.
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10. Uczen, ktéremu wydtuzono cykl ksztatcenia, na zakonczenie pierwszego roku realizaciji
wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji rocznej. Klasyfikacja roczna jest dla niego
Srodroczna.

11. Uczen, o ktérym mowa w pkt. 7 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
nie otrzymuje rowniez sSwiadectwa promocyjnego ani stwierdzajgcego brak promocji
do nastepnej klasy.

12. W arkuszu ocen, na pierwszej stronie zamieszcza sie adnotacje o wydtuzeniu etapu
edukacyjnego w danym roku szkolnym oraz wpisuje numer i date wydanej decyz;ji.

13. W pozostatej czesci dokumentacji szkolnej — dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen
w kolumnie wyniki klasyfikacji rocznej, nie dokonuje sie zadnych wpiséw (miejsce pozostaje
niewypetnione).

14. Komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg wydtuzenia etapu edukacyjnego wraz
z decyzjg administracyjng dotgcza sie do dokumentac;ji szkolej.

15. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia wydaje sie zasdwiadczenie o przebiegu

nauczania zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzgdzenia MEN z 27 sierpnia 2019 w sprawie
Swiadectw, dyplomdw panstwowych i innych drukow.

, Rozdziat VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI

§ 28.
1. Nauczyciele szkoty i wychowawcy internatu wspoétpracujg z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciele i wychowawcy oraz psycholog i pedagog ustalajg wspdlnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami/ metody i formy pracy z uczniem.

3. Nauczyciele i wychowawcy zapoznajg rodzicow z programem wychowawczo-
profilaktycznym opracowanym w Osrodku.

4. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw/prawnych opiekunéw/ o postepach ucznia
w nauce i zachowaniu:

- w czasie spotkan wychowawcy klasowego z rodzicami /3 razy w roku szkolnym/,

- w czasie konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

- poprzez wpis ocen i uwag /pozytywnych badz negatywnych/ do e-dziennika,

- indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy /pod warunkiem, ze nie
zaktéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow
z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w

okolicznosci/,

- rozmowy telefoniczne,
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- listowng/mailowg poprzez e-dziennik informacje dotyczacg szczegdlnie wysokiej absenciji
ucznia a takze sytuacji i zdarzen nagannych z punktu widzenia dobra dziecka.

5. Oprécz ustalonych statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$é
indywidualnego spotkania z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, w celu uzyskania:

a) informacji na temat zachowania i postepéw w nauce jego ucznia,

b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka,

6. Nauczyciele przekazujg rodzicom oceny ucznidow oraz informacje o ich postepach w nauce

i zachowaniu w sposob zgodny z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zgodnie z aktualnymi wytycznymi sanitarno-epidemiologicznymi.

Rozdziat VIII.
DOKUMENTACJA | PIECZECIE URZEDOWE BSS | st. nr 7
§ 29.

1. Branzowa Szkofta Specjalna | stopnia nr 7 uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W nazwie szkoty branzowej umieszczonej na tablicy urzedowej,
na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi  opatruje sie  Swiadectwo
i legitymacje szkolng pomija sie stowo ,specjalna”.

A/Pieczec o tresci Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 7.

B/Piecze¢ o tresci: Branzowa Szkota | stopnia nr 7.

C/Tablica o tresci: Branzowa Szkota | stopnia nr 7.

3. BSS | st. nr 7 prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami,
miedzy innymi:

- ksiege ewidencji uczniow

- akta osobowe uczniéw

- arkusze ocen oddziatow klasowych

- programy, plany nauczania, plany pracy

- dzienniki zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych i innych w wers;ji
papierowej i elektronicznej

4. BSS | st. nr 7 prowadzi dokumentacje dotyczgcg spraw kadrowych, finansowych,
administracyjnych, obstugowych i innych w oparciu o odrebne przepisy prawne.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

1. Statut BSS | st. nr 7 stanowi integralng czesc¢ statutu SOSW nr 2 w Gdyni i moze ulegac
sukcesywnej nowelizacji, stosownie do potrzeb i nowego ustawodawstwa.
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2. Wszelkie nie ujete w niniejszej czesci statutu kwestie znajdujg sie w statucie SOSW nr 2.

3. Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej, zwyklg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Statut oraz ewentualne jego zmiany wymagajg akceptacji Kuratorium Os$wiaty i organu
prowadzgcego.

Statut BBS | st. nr 7 zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/19 w dniu 13.11.2019.
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