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Roz’dzial | ]
INFORMACJE OGOLNE O PLACOWCE.

§1.

1. Nazwa pacéwki - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2, zwany dalej
,O8rodkiem”.

2. Adres Os$rodka i placéwek wchodzacych w jego sktad:
81-184 Gdynia ul. Energetykéw 13.

3. W sktad Osrodka wchodza:

- Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 7 z klasami zawodowymi - zwanej dalej
BSSIst.nr7

- XVI Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne — zwane dalej XVI LOS
- Grupy wychowawcze

4. Osrodek obejmuje swojg dziatalnoscig miasto i gmine Gdynia, a takze w miare potrzeby
teren wojewddztwa pomorskiego.

5. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, nazwach szkét umieszczonych
na tablicach, na sztandarze, $wiadectwach szkolnych, na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
Swiadectwa oraz na legitymacjach szkolnych opuszcza sie wyraz ,specjalny”.

§ 2.

1. Osrodek organizuje swg dziatalno$¢ w oparciu o:
- Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty /tekst jednolity DZ. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami/,
- Ustawa z 26 stycznia 1981 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity DZ. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami/
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - PRAWO OSWIATOWE — DZ. U. z 2017 r. poz. 59
i poz. 60
- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022r.
poz. 1700)

§ 3.

1. Organem prowadzgcym Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 jest Gmina
Miasta Gdynia, Aleja Pitsudzkiego 52/54

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

3. Osrodek obejmuje ksztatceniem, wychowaniem, opieka i rehabilitacjg dzieci i mtodziez
niepetnosprawna.



4. Do Branzowej Szkoly Specjalnej | stopnia nr 7 przyjmowani sg uczniowie
Z orzeczeniem O  niepetnosprawnosci: intelektualnej w  stopniu lekkim,
niedowidzgcy/stabowidzacy, niedostyszgcy/stabostyszacy, z niepetnosprawnoscig ruchowg
(z afazjg), z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera,
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, warunkiem przyjecia jest otrzymanie pozytywnej
opinii lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do wykonywania wybranego zawodu.

5. Do XVI Liceum Ogolnoksztatcgcego Specjalnego przyjmowani sg uczniowie
Z orzeczeniem 0  niepetnosprawnosci: intelektualnej w  stopniu lekkim,
niedowidzgcy/stabowidzacy, niedostyszgcy/stabostyszacy, z niepetnosprawnoscig ruchowg
(z afazjg), z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera,
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

6. Kwalifikacji uczniow do szkdt w Osrodku dokonuje poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydajgc odpowiednie orzeczenie.

7. W osrodku nie obowigzuje rekrutacja elektroniczna. Naboru uczniow do szkoty licealnej
i branzowej oraz grupy wychowawczej dokonuje Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna
powotana przez dyrektora osrodka.

8. Uczniowie Szkoty Branzowej uczg sie tylko jednego jezyka obcego nowozytnego
w wymiarze okreslonym dla danego etapu edukacyjnego.

9. Uczniowie XVI LOS uczg sie dwoch jezykéw obcych nowozytnych.

10. Zasady ewentualnego zwolnienia ucznia XVI LOS z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego zostaty okreslone w Statucie XVI LOS — Rozdziat IV, §16 punkty 11, 12 13.

§4.

1. Statutowa dziatalnos¢ Osrodka i funkcjonujgcych w nim szkét jest finansowana przez
organ prowadzgcy.

2. Osrodek moze pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wpfat rodzicow uczniéw, sprzedazy positkow a takze
wynajmu pomieszczen szkolnych.

3. Osrodek moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki pochodzgce
z dziatalnosci wymienionej w pkt.2.

4. Srodki moga by¢ przeznaczone na:
a/ dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunhcza,
b/ zakup pomocy i wyposazenie,
¢/ zakup materiatdw na remonty i konserwacje,
d/ zakup $rodkéw czystosci i materiatéw biurowych,
e/ optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.)
fl zywienie ucznidw,
g/ inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wiasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat i )
ZADANIA | CELE DZIALANIA OSRODKA.

§5.

1. Ogdlne zadania i cele O$rodka okresla ustawa o systemie odwiaty oraz jej przepisy
wykonawcze, a takze zasady pedagogiki specjalne;j.

2. Placowka posiada program wychowawczo — profilaktyczny zgodny z tresciami podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla wszystkich typow szkdt, aktualizowany zgodnie
Zz rozporzgdzeniami, zaleceniami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz
dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczniéw i wychowankow.

3. W szczegolnosci Osrodek realizuje nastepujgce cele dydaktyczno- wychowawczo -
opiekunczo- rehabilitacyjne:

a) uzyskiwanie maksymalnie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy
na miare ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

b) przygotowanie do zycia w petnej integracji ze $rodowiskiem,

c) zapewnienie wszechstronnej opieki wychowankom Internatu podczas catego okresu
pobytu w Osrodku,

d) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

4. Statutowe cele Osrodek realizuje gtdbwnie poprzez:

a) stosowanie indywidualnych metod pracy przystosowanych do mozliwo$ci
psychofizycznych wychowanka,

b) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej
oraz zdrowotnej wychowankom,

c) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, profilaktyki
spotecznej i resocjalizacji, przygotowujgcych dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu
spotecznym,

d) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,

e) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w Osrodku oraz w trakcie zaje¢
organizowanych na zewnatrz,

f)  ksztatcenie postaw obywatelskich i patriotycznych, ktérych podstawg jest niepodlegte
panstwo, poszanowanie symboli narodowych, panstwowych, religijnych oraz szkolnych,
tolerancja i szacunek dla mniejszosci narodowych oraz religijnych,

g) dostarczenie wychowankom wiedzy na temat funkcjonowania panhstwa, praw
i obowigzkow obywateli, statusu Polski w strukturach Unii Europejskiej,

h) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z wartosci zdrowotnych, przyrody, sportu oraz
wiasciwego relaksu,



i) przygotowanie miodziezy do podejmowania w przysziosci decyzji rodzinnych,
spotecznych i zawodowych,

J) ksztattowanie prawidtowych postaw zyciowych, humanizmu, szacunku dla drugiego
cziowieka i przeciwdziatania patologii spoteczne.

Rozdziaj i
ORGANY OSRODKA

§ 6.

1. Organami Osrodka sa:

a) Dyrektor Osrodka;

b) Rada Pedagogiczna Osrodka;

¢) Rada Rodzicéw;

d) Samorzad Uczniowski.
Zasady wspotdziatania organéw Osrodka.
A) Na szczeblu klasowym wspoétpracujg ze sobg w granicach swoich kompetencji trojki
klasowe rodzicow, samorzad klasowy, wychowawca i przekazujg swoje wnioski Dyrektorowi
SBikﬁg,szczeblu Osrodka wspodtdziatajg ze sobg w granicach swoich kompetencji prezydium

Rady Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Dyrektor Osrodka;

C) Wymiane informacji pomiedzy organami Osrodka zapewnia Dyrektor;
D) Spory pomiedzy organami Osrodka rozwigzuje sie w nastepujgcy sposéb:

- spor uczen - uczen - rozstrzyga wychowawca

- spor uczeh - nauczyciel - rozstrzyga wychowawca, dyrektor Osrodka
- spor uczeh - wychowawca- rozstrzyga dyrektor Osrodka

- spor nauczyciel-nauczyciel - rozstrzyga dyrektor O$rodka

- spor rodzice - nauczyciel - rozstrzyga dyrektor Osrodka

- spor nauczyciel - dyrektor - organ prowadzgcy

E) Organem odwotawczym w przypadku nie rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy lub
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

DYREKTOR OSRODKA w szczegolnosci:

1. Kieruje osrodkiem przez okres kadenciji, na ktoérg zostat powotany w drodze konkursu
przez organ prowadzacy.

2. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Os$rodka i reprezentuje jg
na zewnatrz:

- zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow i zadah Osrodka;
- we wspoétpracy z wicedyrektorem sprawuje nadzér pedagogiczny,
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- planuje i organizuje dziatalno$¢ diagnostyczno- oceniajaca,

- decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dziatalnosci diagnostyczno-oceniajgcej, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu
Z instytucjami wspomagajgcymi,

- przed =zakohczeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru,

- opracowuje roczny program rozwoju placowki, okreslajgcy zadania stuzgce doskonaleniu
jakosci pracy placowki i terminy ich realizacji z uwzglednieniem zadan wskazanych przez
kuratora oswiaty.

- analizuje wyniki egzamindw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztafcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce
w tym zakresie,

- podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania
i Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od nastepnego roku szkolnego.

- wspomaga nhauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

- wspomaga rozwéj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspétprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

- sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez wiasciwe organizowanie pracy Os$rodka oraz dziatania prozdrowotne,

- moze skre$li¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

- kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

- nie rzadziej niz raz w roku szkolnym przedstawia wnioski wynikajgce
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji oraz ma prawo
zawiesiC uchwate podjetg niezgodnie z obowigzujgcym prawem; o zawieszeniu uchwaty
powiadamia organ bezposrednio nadzorujgcy Osrodek celem zajecia przez ten organ
stanowiska,

- odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg Egzaminu Zawodowego oraz Egzaminu
Maturalnego,

- odpowiada przed organami prowadzgcymi i nadzorujgcymi za: poziom wynikdw nauczania
i wychowania, funkcjonowanie szkoly zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, zabezpieczenie drukow scistego
zarachowania,

- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych pracownikéw,



- decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Osrodka
z zachowaniem przepiséw ogolnych prawa pracy,

- decyduje o przyznawaniu nagréd dla pracownikéw pedagogicznych w oparciu
o uchwate Rady Miasta Gdyni, dla pracownikédw administracji i obstugi w oparciu
o Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy lub wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom,

- wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka,

- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

- odpowiada za majgtek Osrodka, jego prawidlowe utrzymanie, zabezpieczenie oraz
wykorzystanie,

- wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim, lokalnym
srodowiskiem w celu zapewnienia optymalnych warunkéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Osrodka,

- moze zmienia¢ Ilub wprowadza¢é nowe profile ksztalcenia zawodowego
w porozumieniu z organem prowadzgcym Os$rodek, Powiatowym Biurem Pracy
i Kuratorium Oswiaty,

- wspéitdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

- wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.
3. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
RADA PEDAGOGICZNA w szczegolnosci :
a) zatwierdza plany pracy szkot,
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) powotuje przewodniczgcych zespotéw problemowo-zadaniowych,

f) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidéw, (szczegoétowe wytyczne
okresla § 21).

g) wystepuje do organu prowadzgcego szkote Ilub Kuratorium z wnioskiem
o0 rozstrzygniecie zaistniatych sporéw, ktére z roznych przyczyn sg niemozliwe
do rozwigzania wewnatrz szkoty.

h) opiniuje:

- organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych



- projekt planu finansowego osrodka,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
- zmiane na stanowisku wicedyrektora szkoty,

RADA RODZICOW w szczegdlnosci:
1. Jest reprezentantem rodzicéw ucznidéw placowki,

2. Ma prawo do formutowania wnioskéw do kluczowych podmiotéw wystepujgcych
w szkole (do dyrektora, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego) i wokdt szkoty (do
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny) we wszystkich
sprawach szkoty i placéwki.

3. Ma prawo do opiniowania wybranych, podstawowych dokumentéw placowki
- program profilaktyczno-wychowawczy osrodka

- program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
- projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora

4. Inne

- wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego

- prawo do wskazania wilasnego przedstawiciela do komisji  konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty

- prawo do wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami  placowki lub  terenem  wokot
w postaci srodkow technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring)

- prawo do ztozenia wniosku 0 ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowanie oceny.

- prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet na osobnym koncie bankowym,

SAMORZAD UCZNIOWSKI w szczegolnosci:

1. Moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a zwlaszcza dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami okreslonymi w PZO,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i potrzebami oraz mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunem samorzgdu
i dyrektorem Osrodka,

f) prawo opiniowania na wniosek wychowawcy klasy kandydata do skreslenia
z listy uczniow,



g) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

W RAMACH SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO DZIALA
SZKOLNE KOLO WOLONTARIATU

1. Celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

- potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych,

- spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

- wolontariuszy poprzez szkolenie wewnetrzne

3. Osobami odpowiedzialnymi za dziatanie wolontariatu sa:
- Dyrektor Osrodka
- Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu

4. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
- nauczycieli, wychowawcow

- rodzicéw

- inne osoby i instytucje

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego oraz
Szkolnego Wolontariatu regulujg odrebne regulaminy.

W/w organy szkoty wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
uwzgledniajgc zasady znajomosci zadah pracy szkoly i obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

§7.
1. W Osrodku utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze:

a) Dyrektor Osrodka;
b) Wicedyrektor Osrodka;
c) Kierownik Administracyjno-Gospodarczy.

2. W celu usprawnienia dziatalnosci Osrodka powotuje sie nastepujgce funkcje i zespoty:

a) Zespoty Wychowawcze: BSS | st. nr 7 i XVI LOS
b) Zespoty Samoksztatceniowe: BSS | st. nr 7 i XVI LOS
c) Zespotds. IPET

d) Zespot Wychowawczy grup wychowawczych

e) Zespotd.s. promocji Osrodka

f) Komisja d.s. pomocy materialnej

g) Zespot kryzysowy

h) Komisja Socjalna

i) Komisja Inwentaryzacyjna

j) Koordynator d.s. p.poz

k) Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy;

) Zespot powypadkowy
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3. W Osrodku mogg funkcjonowaé zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
pracownikéw.

4. W uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka na terenie palcowki mogg funkcjonowac réwniez
inne organizacje, zespoly, kluby, stowarzyszenia, fundacje.

5. Cele, zadania, przydziat czynnosci, zakres obowigzkéw i uprawnien poszczegdinych
pracownikéw oraz zespotéw i organizaciji w Osrodku okreslajg odpowiednie regulaminy.

Rozdziat IV. ]
WEWNETRZNA ORGANIZACJA OSRODKA.

§ 8.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny
jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzgcego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze
rowniez prowadzi¢ dziatalnoS§¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej oraz
w okresie zimowych ferii szkolnych.

3. Organizacje roku szkolnego w tym terminy rozpoczecia i ukonczenia roku oraz zajec
dydaktycznych, terminy ferii, egzaminéw, dni wolnych od nauki i pracy, okreslaja:
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz wewnetrzne
zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

4. Przeprowadzenie klasyfikacji odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Doktadne
terminy ustala Dyrektor Osrodka. Rada klasyfikacyjna korczy semestr.

5. Szczegdbtowag organizacje nauczania, wychowania oraz opieki okresla corocznie arkusz
organizacji Osrodka, BSS | st. nr 7 i XVI LOS opracowany przez dyrektora na podstawie
ramowych planéw nauczania i planu finansowego. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

6. Arkusz organizacji zawiera w szczegolnosci liczbe oddziatdw szkolnych oraz grup
wychowawczych, liczbe godzin dydaktycznych i wychowawczych oraz godzin zajec
dodatkowych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztaicenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkét sg organizowane w oddziatach.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegodlnych zawodach sg organizowane w oddziatach.

9. Arkusz zawiera rowniez liczbe pracownikow pedagogicznych/w tym kadre kierownicza/
oraz administracji i obstugi z zaznaczeniem tygodniowego/lub miesiecznego/ wymiaru czasu

pracy.

10. Dziatalnos¢ finansowg Osrodek prowadzi zgodnie z prawem finansowo-ksiegowym
w oparciu o budzet przyznany przez gmine Gdynia oraz srodki pozyskane dodatkowo,
z wynajmu sal i innych pomieszczen zgodnie z kalkulacjg, ktéra stanowi zatgcznik do umowy
najmu. Wszystkie umowy najmu sg zarejestrowane w Urzedzie Miasta Gdyni.
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§0.

1. Osrodek realizuje cele dydaktyczne w oparciu o ustalong przez Ministerstwo Podstawe
Programowa, ramowe plany nauczania oraz programy nauczania, wybrane przez
poszczegoélnych nauczycieli, modyfikowane do potrzeb szkolnictwa specjalnego oraz wiasne
programy nauczania wpisane w Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

2. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi os$rodka s3g: oddziat szkolny i grupa
wychowawcza.

3. W oddziatach obniza sie liczbe uczniéw wedtug nastepujgcych zasad okreslonych
w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 28 lutego 2019r.:

- w oddziale dla ucznidéw z autyzmem w tym z zespotem Aspergera liczba ucznidéw wynosi
nie wiecej niz 4

- w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz
6;
- w oddziale dla ucznidéw niestyszgcych i stabostyszgcych nie wiecej niz 8;

- w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych nie wiecej niz 10;

- w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg nie wiecej niz 12;

- w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nie wiecej niz
16;

- w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci liczba ucznidéw wynosi nie
wiecej niz 5

4. Oddziat szkolny moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach, dla ktérych z treci programu
nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen.

5. Zajecia z wychowania fizycznego, religii, jezyka niemieckiego, wychowania do zycia
w rodzinie i doradztwa zawodowego mogg by¢ prowadzone sg w grupach klasowych lub
miedzyoddziatowych.

6. Zajecia dydaktyczne trwajg od godz. 7.30 do 16.50, pozalekcyjne do godz. 19.00.

7. Godzina zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacji
indywidualnej i grupowej trwa 60 minut.

8. Godzina zaje¢ w grupach wychowawczych, w bibliotece trwa 60 minut.
9. Miedzy zajeciami organizuje sie przerwy srodlekcyjne trwajgce od 5 do 20 minut.

10. Liczbe ucznibw podczas zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Osrodka
w zaleznosci od rodzaju zajec, cech psychofizycznych uczniow.

11. Tygodniowy plan zaje¢ szkolnych ustala Wicedyrektor Osrodka uwzgledniajgc opinie
Rady Pedagogicznej.

12. Osrodek zapewnia uczniom Szkot mozliwo$¢ spozywania positku obiadowego.

13. Odptatnos¢ za obiady dla wuczniow obejmuje koszt surowca zuzytego
do przygotowania positku.

14. Z positkéw sporzadzanych w stotéwce korzystaé mogg pracownicy pedagogiczni oraz
pracownicy administracji i obstugi Osrodka za cene skalkulowang wedtug obowigzujgcych
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przepisdw tzn. na podstawie wiasciwej kalkulacji zawierajgcej koszty surowca i catkowite
koszty przygotowania obiadu.

15. W Osrodku funkcjonuje biblioteka dla uczniéw i wychowankéw oraz pracownikéw
Osrodka. Z biblioteki mogg korzysta¢ takze rodzice uczniéw.

16. Biblioteka udostepniana jest w dni zaje¢ dydaktycznych.

17. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli i wychowawcoéw oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Ksztattuje
nawyki obcowania z ksigzkg i tworzy postawy kultury czytelniczej.

18. Szczegotowe cele i organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki Osrodka -
ustalany przez dyrektora Osrodka, po zasiegnieciu opinii nauczyciela - bibliotekarza.

19. Dla realizacji statutowych celéw szkot udostepnia sie zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢ lub w innych przypadkach po uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka, nastepujace
pomieszczenia /obiekty/:

a/ pomieszczenia klasowe, pracownie przedmiotowe, sale sportowg, sitownie, pracownie
¢wiczen, gabinety terapii, biblioteke, inne pomieszczenia do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych, specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych,

b/ szatnie,

¢/ gabinet pielegniarki szkolnej - na ustalonych zasadach przez witasciwy Zaktad Opieki
Zdrowotnej w uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka,

d/ pomieszczenia administracyjno- gospodarcze, archiwum, stotdwke - na zasadach
wynikajgcych z wewnetrznej struktury organizacyjnej Osrodka, ktdrych organizacje okreslajg
regulaminy poszczegolnych pracowni.

§ 10.

1. Zakres podstawowych obowigzkéw wychowawcy klasowego/ wychowawcy grupy
okreslajg stosowne regulaminy.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg i sg za nich odpowiedzialni nauczyciele
i wychowawcy osrodka:
a/ w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,
b/ w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujgcy, (zakres obowigzkéw
okresla regulamin dyzurow)
c/ w czasie zaje¢ wychowawczych w internacie — wychowawca internatu, (zakres
obowigzkow okresla regulamin wychowawcy)
d/ w czasie zaje¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
e/ w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — kierownik wycieczki
i ustalony opiekun/opiekunowie,
f/ w czasie zaje¢ rewalidacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni, klasopracowni oraz innych pomieszczen
okreslajg odrebne regulaminy i instrukcje znajdujgce sie w w/w pomieszczeniach.

4. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Regulamin Dyzuréw.

5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla odrebny regulamin.
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6. W celu zapewnienia wiekszego bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw w czasie pobytu
w osrodku, na jego terenie zainstalowano monitoring.

Rozdziat V . ]
RODZAJE | FORMY PROWADZONYCH W OSRODKU ZAJEC.
§ 11.
1.0srodek prowadzi swojg dziatalnos¢ w nastepujgcych formach zajec:
a) dydaktyczne zajecia lekcyjne w szkole

b) dydaktyczne zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w przypadku ograniczenia dziatalnosci szkoty opisane szczegétowo w § 16

C) zajecia nieobowigzkowe — religia, wychowanie do zycia w rodzinie
d) rewalidacja indywidualna i grupowa w tym:

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

- gimnastyka korekcyjna,

- socjoterapia

- arteterapia

d/ terapia stymulujgca rozwdj ucznia (EEG — Biofeedback),

e) nauczanie indywidualne,

f)  zajecia praktyczne organizowane w zaktadach pracy dla ucznidéw-pracownikow
miodocianych,

g) zajecia praktyczne w formie warszatéw
h) zajecia z doradztwa zawodowego

i) zajecia pozalekcyjne /zgodnie z diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniéw
i posiadanych srodkow/,

]) zajecia wychowawczo- opiekuncze w grupach wychowawczych,
k) pedagogiczna opieka nocna,

[) imprezy szkolne /apele, akademie, zabawy itp./

m) imprezy pozaszkolne /wycieczki, warsztaty, lekcje muzealne itp./,

n) udziat w imprezach kulturalnych, rekreacyjno — sportowych oraz turniejach
i zawodach sportowych,

0) inne zajecia organizowane w miare potrzeb.
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§ 12.
- EEG-Biofeedback (neuroterapia)
1. To rodzaj terapii, dzieki ktérej uczen, w sposéb swiadomy, uczy sie zmienia¢ wzorzec
wytwarzanych w mézgu fal, tak by mézg pracowat wydajniej i szybciej. Dzieki sprzezeniu
zwrotnemu, uczen wie, kiedy np. jest skoncentrowany, a kiedy przestaje sie koncentrowac.
Pozwala to nauczy¢ sie kontrolowania reakcji wtasnego moézgu, a dzieki temu takiego
modyfikowania jego pracy, aby funkcjonowat efektywnie.
2. Terapia BFB jest prowadzona w SOSW nr 2 nieodptatnie.
3. Uczniéw do terapii kwalifikuje wychowawca po analizie dokumentacji ucznia, obserwacji,
oraz konsultacji i pisemnej zgodzie rodzica.

§ 13.

- Nauczanie indywidualne

1. Nauczaniem indywidualnym mogg by¢ objeci uczniowie, dla ktérych Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia.

2. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie w miejscu pobytu dziecka lub
w uzasadnionych przypadkach na terenie szkoty.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnych  okreslajg stosowne  przepisy
w zaleznosci od etapu edukacyjnego ucznia. (dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych wynosi
ono od 12 do 16 godzin — wymiar godzin ustala Wydziat Edukaciji).

4. Indywidualne nauczanie ucznia powierza sie nauczycielom zgodnie z ich specjalnosciami.
5. Uczeh objety nauczaniem indywidualnym w celu petnego rozwoju i integracji
ze $rodowiskiem rowiesniczym ma prawo do uczestniczenia w zajeciach z wlasng klasg,
dotyczy to w szczegdlnosci wycieczek, imprez szkolnych i zajeé¢ integracyjnych oraz
wychowawczych.

6. Dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym nauczyciele opracowujg indywidualne
programy nauczanie indywidualne.

7. Dyrektor o$rodka ustala dla kazdego ucznia zakres, miejsce i czas nauczania
indywidualnego.

§ 14.
- Religia
1. Szkota realizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla ucznidw, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgode, sktadang na poczatku pierwszego roku nauki i obowigzujgca
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Uczniowie nie objeci nauka religii majg w tym czasie zapewniong opieke na terenie szkoty

(uczen musi w tym czasie przebywa¢é w wyznaczonym do tego celu miejscu, jesli
dobrowolnie  opusci je os$rodek nie ponosi za niego odpowiedzialnosci).
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3. Jezeli zajecia religii odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
nie uczestniczacy w tych zajeciach moze by¢ zwalniany do domu.

4. Ocena z religii umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym i nie ma wplywu
na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, jest wliczana do $redniej ocen.

§ 15.
- Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych wychowanie do zycia w rodzinie dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, sktadang na poczatku pierwszego roku
nauki i obowigzujgcg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zajecia nie podlegajg ocenie.

3. Na swiadectwie ucznia uczeszczajgcego na zajecia umieszczana jest tylko odpowiednia
adnotacja.

§ 16.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE ZWIAZANE Z ORGANIZACJA ZAJEC o
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Na podstawie art. 5 pkt 7 i art. 125a ustawy z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw, Dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor zawiesza zajecia i wprowadza tryb zdalny zajec
w nastepujgcych przypadkach, w sytuacji gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone
na okres dtuzszy niz 2 dni:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw, minimalna wymagana temperatura to 18° C

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec
za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, ktére zapewniajg wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem.

3. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

4. Do zadan, o ktorych mowa w pkt. 3 nalezy w szczegdlnosci:

a) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
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b) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb, niewymagajgcy kontaktdw osobistych
rodzicow ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

c) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

d) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

e) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultaciji;

f) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

- sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

- formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

- metody monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

- formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

- zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdbw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

- trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

- modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

5. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura, itp).

6. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie online w czasie rzeczywistym. Nauczyciel
dostosowuje zakres materialu do specyfiki ksztatcenia na odlegtosé. Ze wzgledu
na bezpieczenstwo ucznidw podczas tych zaje¢ nauczyciel nie przeprowadza c¢wiczen
fizycznych. Zajecia z wychowania fizycznego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ polegajg miedzy innymi na: przekazywaniu uczniom wiedzy i ksztatceniu
umiejetnosci zwigzanej ze zdrowym stylem Zzycia, higiena, odzywianiem, wskazowek
dotyczgcych aktywnosci fizycznej, zasad gier zespotowych, historii sportu i roznych dyscyplin
sportowych.

7. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie wedtug planu zajeé¢ ustalonego dla kazdej klasy
na poczatku roku szkolnego.

8. Jednostka lekcyjna ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 min. z zastrzezeniem pkt.9

9. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznibw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon).

10. Zajecia z zakesu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych (u pracodawcy) podczas ograniczenia
funkcjonowania szkoty bedg realizowane stacjonarnie zgodnie z aktualng decyzjg
pracodawcy, natomiast nie beda realizowane zdalnie.

11. Zajecia praktyczne, ktore odbywajg sie w formie warsztatowej beda realizowane zdalnie.
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu dostosowuje zakres materiatu do specyfiki ksztatcenia
na odlegtosc.

12. Uczen ma obowigzek tgczy¢ sie punktualnie na lekcje.
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13. Uczen nie ma obowigzku wigczania kamery, jednak ma obowigzek caty czas
uczestniczy¢ w lekcji, nie dopuszcza sie odchodzenia ucznia od komputera w trakcie zajeg¢,
chyba Zze nastgpi taka koniecznosé, ktéra zostanie zgtoszona nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia.

14. Podstawag do zaliczenia obecnosci ucznia na zajeciach bedzie wielokrotne wywotanie
ucznia do wypowiedzi ustnej podczas lekcji. Jezeli uczen nie bedzie odzywat sie podczas
lekcji nie bedzie miat zaliczonej obecnosci. (wywotywanie do odezwania sie bedzie
stosowane w roznych momentach lekcji).

15. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

16. Jezeli uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem to szkota w miare mozliwosci stara
sie zapewni¢ uczniowi (wypozyczy¢ ze szkoty) sprzet potrzebny do nauczania na odlegtosé.

17. Jezeli uczen nie bedzie moégt uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepetnosprawnos¢ oraz brak odpowiedniego sprzetu lub dostepu do internetu, wéwczas
dyrektor zorganizuje zajecia zdalne w szkole. Opieke nad takim uczniem sprawujg
wychowawecy internatu.

18. Dziatania w ramach zdalnego nauczania bedg prowadzone w oparciu o:

a) dostepny bezptatnie dla kazdego ucznia i nauczyciela pakiet platformy Office 365
a w szczegolnosci komunikator Microsoft Teams.

b) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

¢) dziennik elektroniczny;
d) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

e) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacji;

f) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

19. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie
na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej
lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

20. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sg
do:

a) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

b) realizowania tygodniowego rozktadu zajec

c) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$é konsultacji formie i terminach

ustalonych z dyrektorem;

d) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego

zestawu programéw nauczania.

e) systematycznego wpisywania tematéw zaje¢ oraz odnotowywania obecnosci uczniow

na lekcjach w dzienniku elektronicznym.

21. Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

22. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.
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23. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

24. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdélnosci:

a) nie wolno kopiowac¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materialdow nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

b) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

c) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazujga nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

Rozdziat VI.
ORGANIZACJA GRUP WYCHOWAWCZYCH:

§17.
1. Grupy wychowawcze zorganizowane sg dla uczniéw prowadzonych w Osrodku szkot.

2. Wychowankiem moze by¢ uczen szkoty specjalnej spoza Osrodka, jedynie za zgodg
organu prowadzgcego. W wyjatkowych wypadkach okreslonych w regulaminie rekrutacji do
grupy wychowawczej mogg byé uczniowie spoza Gdyni.

3. Wychowankéw przyjmuje dyrektor Os$rodka na podstawie skierowania organu
prowadzgcego, orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, prosby rodzicow
zainteresowanego ucznia lub prosby ucznia petnoletniego. Szczegdtowe zasady rekrutacji
okresla odrebny regulamin.

4. Pobyt wychowanka w Osrodku wymaga wniosku rodzicow/opiekundéw prawnych/ lub
petnoletniego ucznia i moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz
do 24 roku zycia.

5. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.
6. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca w godz. 22.00 — 6.00.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza liczaca do 16
wychowankow.

8. Godzina zaje¢ wychowawczych trwa 60 minut.

9. W grupach wychowawczych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe /np. kota
zainteresowan/ w ramach planowych zaje¢ wychowawczych lub na zasadach okreslonych
dla szkoty.

10. Tygodniowy plan zaje¢ wychowawczych ustala wicedyrektor osrodka uwzgledniajgc
opinie zespotu wychowawcow.

11. Rodzice /opiekunowie prawni/ wnoszg optate za positki w stotéwce réwng wysokosci
kosztébw surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonej w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

12. Optate za zaplanowane positki wnosi sie w okresach miesiecznych z gory
do 5-go dnia miesigca, w ktdorym nastepuje korzystanie z positkow w stotdwce szkolne;.
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13. Za okres uzasadnionej nieobecnosci wychowanka w internacie odpfatnosé ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu.
§ 18.

ZADANIA GRUP WYCHOWAWCZYCH:

1) Zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catodobowej opieki wychowawcow.
2) Zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.

3) Zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, oraz pomocy W hauce
a w szczegolnosci w odrabianiu zadan domowych.

4) Wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw.

5) Wodrazanie i uczenie wychowankdéw samodzielnosci w zyciu codziennym, wiasnej
samoobstydze i gospodarowaniem czasem wolnym.

6) Woyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za swoje pokoje i powierzone im sprzety.
7) Wspieranie w rozwigzywaniu problemow wychowankow.

8) Tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie
i turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego.

9) Przygotowanie do samodzielnego zycia w spoteczenhstwie, uczenie zatatwiania spraw
urzedowych itp.

Rozdziat VII.
ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOL. | GRUP WYCHOWAWCZYCH
Z RODZICAMI /PRAWNYMI OPIEKUNAMI/.
§ 19.

1. Nauczyciele szkét i wychowawcy internatu wspotpracujg z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciele i wychowawcy oraz psycholog i pedagog ustalajg wspolnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami/ metody i formy pracy z uczniem/wychowankiem.

3. Nauczyciele i wychowawcy zapoznajg rodzicow z programem wychowawczo-
profilaktycznym opracowanym w Osrodku.

4. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw/prawnych opiekundéw/ o postepach ucznia
w nauce i zachowaniu:

- w czasie spotkan wychowawcy klasowego z rodzicami /3 razy w roku szkolnym/,
- w czasie konsultacji z nauczycielami poszczegolnych przedmiotdw,
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- poprzez wpis ocen i uwag /pozytywnych bgadz negatywnych/ do e-dziennika,

- indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy /pod warunkiem, ze nie
zaktéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow
z zachowaniem prawa nhauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w
okolicznosci/,

- rozmowy telefoniczne,

- listowng/mailowg poprzez e-dziennik informacje dotyczacg szczegdlnie wysokiej absencji
ucznia a takze sytuacji i zdarzen nagannych z punktu widzenia dobra dziecka.

5. Oprocz ustalonych mozliwosé indywidualnego spotkania z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem, statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi w celu uzyskania:

a) informacji na temat zachowania i postepéw w nauce jego ucznia,

b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka,

6. Nauczyciele przekazujg rodzicom oceny ucznidow oraz informacje o ich postepach w nauce

i zachowaniu w sposob zgodny z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zgodnie z aktualnymi wytycznymi sanitarno-epidemiologicznymi.

Rozdziat VIIL.
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE.
§ 20.

1. Do Szkoty Ponadpodstawowej mogg uczeszczaé absolwenci Szkoty Podstawowej, nie
dtuzej niz do ukohczenia przez nich 24 roku zycia.

2. Wychowankami Osrodka mogg by¢ uczniowie do ukonczenia nauki w szkole,
nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
§ 21.

Ewidencja uczniéw - ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY.

1. Przyjmowanie ucznibw do szkoly ponadpodstawowej odbywa sie na podstawie:
A. Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej specjalnej lub szkoty podstawowej.

B. Zaswiadczenia lekarskiego wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy w zawodzie wydanego przez lekarza medycyny pracy (w przypadku kandydata
do szkoty branzowej).

C. Orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego z uwagi na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu lekkim w przypadku
ubiegania sie o przyjecie do Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia nr 7.

D. Orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanego z uwagi na niepetnosprawnos¢ w przypadku ubiegania sie o przyjecie do XVI
Liceum Ogodlnoksztatcgcego Specjalnego.
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E. Pisemnego podania rodzicéw/prawnych opiekunéw lub ucznia w przypadku ucznia
petnoletniego.

2. Szczegotowego naboru ucznidw do szkoty licealnej i branzowej oraz grupy wychowawczej
dokonuje Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora osrodka.

3. Przyjmowanie uczniéw do klasy Il lub lll i IV szkoly licealnej odbywa sie zgodnie
z zasadami okres$lonymi w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 21 sierpnia 2019 poz.1641

4.Uczniami klasy pierwszej BSS | st. nr 7 mogg by¢ kandydaci, ktérzy nie ukonczyli 18 roku
zycia i mogg by¢ zatrudnieni jako pracownicy miodociani oraz uczniowie petnoletni, ktérzy
realizujg zajecia praktyczne w formie warszatatéw.

5.Przyjecie ucznia niepetnosprawnego do szkoty jest uzaleznione od mozliwosci organizacji
warunkow ksztatcenia zgodnych z Rozporzgdzeniem Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieKi dla dzieci
i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Do XVI Liceum Ogoélnoksztatcgcego mogg uczeszczac absolwenci Szkoty Podstawowe;j,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 24 roku zycia.

§ 22.
Ewidencja uczniéw - SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW LUB WYCHOWANKOW.

1. Skreslenie z listy ucznidw lub wychowankéw nastepuje mocg decyzji administracyjne;j
w przypadku:

a/ osiggniecia przez ucznia 18 roku zycia;

b/ powaznego naruszenia dyscypliny lub braku wypetniania obowigzkéw ucznia
lub wychowanka, ktéry ukonczyt 18 rok zycia na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz zgodnie
z Kodeksem Ucznia i Wychowanka:

- nieusprawiedliwiona frekwencja powyzej 50% na zajeciach lekcyjnych;

- uczestniczenie w dziatalno$ci przestepczej;

- organizowanie aktéw przemocy lub innych czynéw zabronionych objetych przepiasami
Kodeksu Karnego;

- zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

- spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie placowki,
na wycieczkach i imprezach organizowanych przez osrodek;

- powtarzajgce sie wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej;

- nieprzestrzeganie przyjetych w osrodku regulaminéw dotyczgcych zaje¢ edukacyjnych
w szkole;

- stwarzanie zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw, nauczycieli i pracownikow;

- rozwigzanie umowy o prace zgodnie z art. 196 pkt 1 Kodeksu Pracy.

2. Skreslenia z listy ucznidw nastepuje rowniez w momencie osiggniecia przez ucznia wieku
okreslonego w Statucie warunkujgcego jego pobyt w szkotach, z zastrzezeniem, ze jezeli
osiggniecie tego wieku nastgpito przed zakonczeniem roku szkolnego, pobyt w Osrodku
przedtuza sie do zakonczenia roku szkolnego,
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§ 23.
PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA lub WYCHOWANKA Z LISTY
w przypadku powaznego naruszenia dyscypliny lub braku wypetniania obowigzku
ucznia lub wychowanka.

1. Sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zatgczenie protokotu zeznan
Swiadkow (w celach dowodowych).

2. Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek upowazniajgcy do podjecia decyzji o skresleniu.

3. Zebranie dowodéw w sprawie.
4. Zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow).

5. Poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazania rzecznikow
obrony (wychowawca, pedagog).

6. Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoty na ucznia, czy stosowano gradacije kar, czy przeprowadzono
Z uczniem rozmowy oOstrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji mogg by¢é zawarte
w protokole rady pedagogicznej).

8. Zapoznanie samorzgdu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogiczne;j.
9. Sformutowanie pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego.

10. Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wglgdu w dokumentacje sprawy oraz
ustosunkowanie sie do dowoddw.

11. Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie
z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.

12. Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

13. Poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji do
kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia odwotania
dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia

14. Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne

ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed
ciezkimi stratami.
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§ 24.

Procedura udzielania ,,Nagany Dyrektora Szkoty”

1. "Nagana Dyrektora Szkoty" jest pisemng formg ukarania ucznia za popetniony czyn lub
czyny lub kolejng po "Naganie Wychowawcy Klasy".

2. Pisemna nagana jest zgodna ze Statutem Szkoty.

3. Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy wynikajgca
Z ponownego ztamania przez ucznia punktu Statutu Szkoty.

4. Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowg z uczniem i jego rodzicem w obecnosci
dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. "Nagana Dyrektora Szkoty” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

6. Rodzic/opiekun ucznia, ktéremu udzielono "Nagany Dyrektora Szkoty” jest wzywany przez
wychowawce do szkoty i informowany o udzielonej "Naganie Dyrektora Szkoty” jakag
otrzymato jego dziecko. Rodzic/opiekun fakt poinformowania go o naganie dziecka
potwierdza wtasnorecznym podpisem z uwzglednieniem daty. W razie niestawienia sie
rodzica/opiekuna w szkole, wychowawca wysyta informacje o naganie listem poleconym.

7. Dyrektor informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia "Nagany Dyrektora
Szkoty”, wigcznie z mozliwoscig obnizenia oceny zachowania zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania. Ocene zachowania wystawia wychowawca Kklasy.

8. "Nagana Dyrektora Szkoty” udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoty z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu nagany moze byé obecny rodzic/opiekun ucznia, wicedyrektor,
pedagog szkolny, wychowawca klasy.

9. W razie nieobecnosci rodzica/opiekuna podczas wreczania nagany, "Nagana Dyrektora
Szkoty” jest przesytana listem poleconym na adres zamieszkania w/w.

10. "Nagane Dyrektora Szkoty” uczen otrzymuje jednorazowo lub kilkakrotnie.

11. Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktérego sie uczen
dopuscit jest inny/rozny od tego, za ktéry uczen uzyskat poprzednig nagane.

12. Za popetnienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat
poprzednio "Nagane Dyrektora Szkoty", uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy
uczniéw.

§ 25.
| Nieobecnos¢ ucznia w szkole.
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole trwajgcej dtuzej niz trzy
dni nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy, podejmuje odpowiednie
postepowanie wyjasniajgce.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Grupie Wychowawczej
trwajgcej nie dtuzej niz jedng dobe, wychowawca poza podjeciem czynnosci wyjasniajgcych

powiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekundw i policje.
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Il Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuje wychowawca klasy na podstawie prosby
rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego przestanej za pomocg dziennika
elektronicznego.

2. Rodzice/prawni opiekunowie wysylajg do wychowawcy prosbe o usprawiedliwienie
nieobecnosci dobrowolnie podajgc jego uzasadnienie. Usprawiedliwienie nieobecnosci
bez podania jej powodu jest niemozliwe ze wzgledu na ustawienia systemowe dziennika
elektronicznego.

3. O przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzieh nieobecnosci dziecka (np. pobyty w sanatorium,
szpitalu, przewlekfa choroba) rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani powiadomic
wczesniej wychowawce klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego lub osobiscie.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych na diuzszy okres z powodow innych niz choroba
powinno by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przesta¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty.

6. Wychowawca w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w
szpitalu, itp.) moze przyjg¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie, najpdzniej do
konca miesigca, w ktorym uczen byt nieobecny, wylgczajgc okres poprzedzajgcy
wystawianie ocen semestralnych.

7. Uczeh  zobowigzany jest poinformowa¢ wychowawce o braku mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica/prawnego opiekuna.

8. Samowolne opuszczenie zajeé przez ucznia bez uprzedniego poinformowania
wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora bedzie traktowane jako wagary
i nie moze by¢ usprawiedliwione w terminie pozniejszym.

9. W przypadku nagtej niedyspozycji uczen moze zosta¢ zwolniony na wniosek pielegniarki
szkolnej po uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

10. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek przebywaé w
miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzgcego =zajecia. Jezeli wychowanie
fizyczne jest pierwszg lub ostatnig lekcjg rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozyé
podanie do dyrektora szkoty z prosbg o wyrazenie zgody na zwalnianie ucznia do domu.

11. Rodzice/prawni opiekunowie, zwalniajgc ucznia z zaje¢ lekcyjnych, biorg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia po opuszczeniu przez niego szkoty.

12. Uczen petnoletni ma prawo sam zwolni¢ sie z lekcji pod warunkiem wypetnienia
i podpisania stosownego druku zwolnienia obowigzujgcego w szkole i dostarczenia go
wychowawcy lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty.

13. Uczen szkoty branzowej zatrudniony na zajeciach praktycznych na podstawie umowy

o prace ma obowigzek przedktadania zwolnien lekarskich (L-4) na zajeciach
praktycznych.
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§ 26.

Sytuacja prawna uczennicy w cigzy.

1. Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej
do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujagc opéznien w zaliczaniu
przedmiotéw.

2. Jezeli cigza, pordd lub potdég powoduje zaliczenia w terminie egzaminéw waznych dla
ciggtosci nauki, szkotazobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu
dogodnego dla uczennicy , w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

3.W przypadku zagrozenia zdrowia uczennicy moze ona w zwigzku z zaistniatg sytuacjg
ubiega¢ sie o nauczanie indywidualne. Organizacja tej formy ksztatcenia zgodnie z art. 127
ust. 2 Prawa oswiatowego  jest mozliwa na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczna poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Uczennica w cigzy moze by¢ zwolniona z zaje¢ wychowania fizycznego. Dyrektor szkoty
zwalnia uczennice z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach na czas okreslony
w zaswiadczeniu.

5. Szkota ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci uczennicy na zajeciach szkolnych
zwigzanych z jej sytuacjg spowodowang cigzg, porodem lub potogiem w trybie okreslonym
statutem.

6. Uczennice w cigzy obejmujg wymagania edukacyjne ujete w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

7. Uczennicy w cigzy przystuguje szczegolna opieka wychowawcza i pomoc psychologiczno
— pedagogiczna zgodnie z Ustawg z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy.

§ 27.
KODEKS UCZNIA | WYCHOWANKA SOSW NR 2
I. Ogélne prawa oraz obowigzki uczniéw i wychowankéw Osrodka okreslaja:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Miedzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka.
3. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.

4. Ustawa o systemie oswiaty i Prawo Oswiatowe
5. Statut Osrodka.

II. Uczen i wychowanek ma prawo do:
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1. Zapewnienia mu warunkow niezbednych do jego rozwoju, przygotowania
do petnienia obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, patriotyzmu, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku oraz aktualnego
rozwoju i sytuacji materialnej.

3. Pomocy socjalnej, medycznej, psychologicznej i pedagogicznej.

4. Dostosowania metod, form i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

6. Przedstawiania  nauczycielom i wychowawcom swoich opinii, watpliwosci,
nowych propozycji dotyczgcych wszystkich dziedzin zycia szkoty.

7. Poszanowania godnosci wiasne;j w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

8. Inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, uczestnictwa w wybranej przez siebie

organizacji funkcjonujgcej w Osrodku.

9. Szukania pomocy poprzez kontakty osobiste z wychowawcg Kklasy i Internatu,
z kazdym nauczycielem, samorzgdem uczniéw i dyrektorem placéwki.

10. W zakresie zaje¢ dydaktycznych do:

- dostosowania metod, form i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb

i psychofizycznych mozliwosci ucznia.

- poznania wymagan kryteriéw oceniania ze wszystkich przedmiotow i zachowania,

- jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu

- usprawiedliwienia swojego nie przygotowania do zaje¢ raz w semestrze,

- lekcji powtérzeniowej przed zapowiedzianym wczesniej sprawdzianem,

- do jednego sprawdzianu w ciggu jednego dnia, z wytgczeniem kartkéwek z ostatnich lekcji
- do informacji o terminie i zakresie prac kontrolnych,

- zwolnienia z prac domowych na okres przerw w nauce,

- wczesniejszej informacji_o przewidywanych ocenach semestralnych i koncoworocznych

11. W zakresie frekwencji do:

- przedstawiania usprawiedliwieh nieobecnosci na zajeciach szkolnych napisanych przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych/ - (dotyczy ucznia niepetnoletniego)

- uczenh petnoletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci pod Scistg kontrolg
wychowawcy, nie pozniej niz miesigc po zakonczeniu nieobecnosci

- uczen petnoletni ma prawo sam zwolni¢ sie z lekcji pod warunkiem wypetnienia

i podpisania stosownego druku zwolnienia obowigzujgcego w szkole i dostarczenia go
wychowawcy

- obowigzku przedktadania zwolnien lekarskich (L-4) na zajeciach praktycznych

- zwolnienia z pojedynczych lekcji — tylko po okazaniu zwolnienia lub wiadomos$ci sms

od rodzicow/prawnych opiekundw - (dotyczy ucznia niepetnoletniego)

- w wyjagtkowych sytuacjach o zwolnieniu decyduje Dyrektor w porozumieniu z pielegniarkg
lub rodzicem/prawnym opiekunem ucznia.

12. Sktadania egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych, oraz zwolnien z niektérych
przedmiotow.

13. Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty.

14. Zapoznania sie z obowigzujgcym w placowce systemem kar i nagréd.

lll. Uczen i wychowanek ma obowigzek:
1. Realizowac¢ obowigzek szkolny przez systematyczne uczeszczanie na zajecia

lekcyjne organizowane w szkole.
2. Uczestniczy¢ w uroczystosciach i apelach szkolnych.
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3. Przygotowywac¢ sie do wszystkich zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczyc.

4. Usprawiedliwia¢ wszystkie opuszczone zajecia.

5. Wykonywac polecenia nauczycieli i wychowawcow.

6. Nie uzywac¢ wulgaryzmow, przeciwstawiaé sie agresji i jakiejkolwiek przemocy.

7. Okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom a takze kolegom.

8. Szanowac godnos¢ wiasng i innych.

9. Dbac o honor i tradycje Szkoty i Osrodka, wspottworzyé ich autorytet, godnie
reprezentowac placéwke poza jej murami.

10. Postepowac zgodnie z dobrem catej spotecznosci Osrodka.

11. Przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa, dbaé o zycie i zdrowie wiasne i innych.

12. Stosowac sie do zakazu palenia tytoniu, palenia e-papieroséw, picia alkoholu oraz
uzywania srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i podczas wycieczek szkolnych.

13. Przestrzegac¢ zasad higieny osobistej i dbac¢ o swéj wyglad.

14. Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty w okresie jesienno-zimowym.

15. Ubierac¢ sie schludnie i skromnie na zajecia szkolne majgc na uwadze bezpieczenstwo

W czasie zajec:

- zabrania sie chodzenia w okryciach wierzchnich, czapkach i kapturach po szkole

- na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii
- na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata koszula, granatowe lub czarne
spodnie dla chtopcow, biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica lub spodnie dla
dziewczat)

- na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy - zabrania sie wykonywania
¢wiczen bez stroju sportowego.

16. Przestrzegac zalecen zwigzanych z zasadami uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen multimedialnych w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i internackich. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na zajeciach ustalajg nauczyciele
i wychowawcy.

17. Nagrywanie dzwieku i obrazu na terenie szkoly jest zabronione.
18. Dba¢ o wyposazenie i teren Osrodka — uczen ponosi konsekwencje finansowe
za stwierdzone zniszczenie sprzetu i wyposazenia Szkoty i Osrodka okreslone
w Katalogu Nagréd i Kar.

19. Kazdy wuczen Branzowej Szkoty Specjalnej | st. nr 7 ma obowigzek:
- regularnie uczeszcza¢ na zajecia praktyczne i przestrzega¢ dyscypliny pracy zgodnie
z Kodeksem Pracy.

IV. Uczen i wychowanek otrzymuje nagrody i kary w zwigzku z oceng wywigzywania
sie przez niego ze swoich obowigzkéw okreslone w Katalogu Nagréd i Kar.

1. Oceny postawy ucznia i wychowanka oraz wnioski o nagrode lub kare dokonuije,
wychowawca klasy, nauczyciel, Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniéw
i Wychowankdw.

V. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka.

Wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw
ucznia i wychowanka Placéwki. Skarga moze by¢ zlozona do Kierownika Internatu,
Wicedyrektora placowki. Zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni. Od decyzji Kierownika
Internatu, wicedyrektora mozna sie odwota¢ do Dyrektora Osrodka lub przedstawiciela
Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

VI. Tryb odwotania od kar i nagréd.

1. Uczen i wychowanek ma prawo odwotania sie od udzielonej kary/nagrody do Dyrektora
Osrodka w formie pisemnej w terminie 24 godzin.

2. Dyrektor Osrodka odpowiada na odwotanie w trybie max. 48 godzin.
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3. Na czas odwotania wykonanie kary uczniowi i wychowankowi zostaje zawieszone.

VI. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Kodeksie decyduje Samorzad
Uczniow i Wychowankéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

KATALOG NAGROD | KAR

Zgodnie z Kodeksem Ucznia uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
wspotzycia spotecznego okreslonych w w/w dokumencie. W przypadku nie wypetniania tego
obowigzku przewiduje sie kary proporcjonalne do przewinienia.

11.

12.

ourwWNE

© N

9.

10.
11.

Uczen/wychowanek moze by¢ ukarany za:

Aroganckie zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
Zastraszanie, ublizanie, zaczepki stowne i fizyczne w stosunku do uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow Osrodka.

Wszczynanie bodjek, narazanie innych na utrate zdrowia.

Stosowanie przemocy seksualnej, werbalnej i fizycznej wobec ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikow.

Wagary z zaje¢ szkolnych.

Kradzieze, wytludzanie pieniedzy i innych przedmiotéw.

Palenie papieroséw oraz e-papieroséw, picie alkoholu i stosowanie $rodkow
odurzajgcych na terenie szkoty.

Niszczenie sprzetdw i mienia szkolnego oraz cudzej wtasnosci.

Brak stroju okreslonego w Kodeksie Ucznia.

. Niezgodne z prawem uzywanie telefonobw komoérkowych Iub  odtwarzaczy

multimedialnych w czasie zaje¢ szkolnych.

Wszelkie inne zachowania ocenione jako naganne i przynoszace szkode spotecznosci
szkolnej.

Stwarzanie sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i zyciu
uczniéw/wychowankdéw/nauczycieli/wychowawcow oraz pracownikéw osrodka

Przewidywane kary:

Pouczenie lub ostrzezenie wychowawcy klasy.
Pouczenie lub ostrzezenie Dyrektora Osrodka.
Rozmowa z uczniem w obecnosci rodzicow i Dyrektora Osrodka.
Pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia.
Nagana Dyrektora Osrodka — udzielona zgodnie z procedurami opisanymi w § 24
W przypadku zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych lub/i
powtarzajgcych sie zachowan niepozgdanych powiadomienie Policji kuratoréw/sgdow
rodzinnych.
Zakaz udziatu w wycieczkach klasowych i szkolnych.
Okresowe zawieszenie prawa do udziatu w uroczysto$ciach szkolnych i reprezentowania
Osrodka podczas konkursow i zawodow sportowych:
przez okres: 1 m-ca
3 m-cy
6 m-cy
do konca roku szkolnego.
Zawieszenie wychowanka w pobycie w grupie wychowawczej na okres
od 1 m-ca do odwotania.
Skreslenie z listy wychowankéw w grupie wychowawcze;.
Skreslenie z listy uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymiw § 22 i § 23
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12. W sytuacji przejawoéw demoralizacji lub/i dopuszczenia sie czynu karalnego i za zgodag
rodzicéw/ucznia petnoletniego Dyrektor Osrodka moze zastosowac¢ $rodki oddziatywania
wychowawczego, nie wylaczajgc zastosowania kar okreslonych w statucie szkoty.

13. Dyrektor bedzie mogt stosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a/ pouczenia - wskazuje sie nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z
obowigzujgcymi przepisami (w tym rowniez ze statutem szkoty). Podaje sie przy tym
naruszone przepisy.

b/ ostrzezenia ustnego

c/ ostrzezenia na pismie — dokonuje sie pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedg daleko idgce Srodki (w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego)

d/ przeproszenie pokrzywdzonego

e/ przywrdcenie stanu poprzedniego, usuniecie skutkow naruszenia

f/ wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Rodzaj prac
porzgdkowych bedzie okreslat dyrektor szkoty.

14. Dyrektor bedzie mogt zastosowac jedng z kar, jezeli w danych okolicznosciach uzna to
za wystarczajgce.

15. Nadzér nad zastosowaniem $rodkoéw oddziatywania wychowawczego sprawuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

16. Niewyrazenie przez rodzicéw lub samego nieletniego/ucznia petnoletniego zgody na
zaproponowane przez Dyrektora Osrodka $rodki wychowawcze moze skutkowaé
zawiadomieniem sgdu rodzinnego lub Policji.

Uczen zostaje nagrodzony za:

wzorowe zachowanie,

dawanie przyktadu innym swojg postawg uczniowska i kolezenska,
przeciwstawianie sie agres;ji i przemocy,

za nienaganne wypetnianie obowigzkow,

za rzetelng nauke i wybitne osiggniecia,

zyczliwosc,

dziatalnos¢ spoteczna,

NoghrwdbE

Przewidywane nagrody:

pochwata ustna udzielona przez wychowawce na forum klasy;

pochwata ustna udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym;

list pochwalny do rodzicéw ucznia;

udziat w nadzwyczajnych / sponsorowanych / imprezach szkolnych;

nagrody rzeczowe;

refundowana przez sponsoréw wycieczka na koniec roku szkolnego dla
najlepszych uczniéw.

ogrwNE

Za realizacje nagrod i kar odpowiada wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora.
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Rozdziat IX.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM | WYCHOWANKOM.

§ 28.
I. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Organizowana w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowe] w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poardniami specjalistycznymi
c) placowkami doskonalenia nauczycieli
d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia i jego opiekunow/rodzicbw w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
¢) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
d) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;
€) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnoéci i wiadomosci przez
ucznia;
g) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych
h) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
i) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
[) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i rozwijaniu kompetencji wychowawczych;
) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
b) dyrektor szkoty;

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
d) pielegniarka;
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6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

b) wychowawcy grup wychowawczych.

c) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdélnosci: pedagog, psycholog szkolny, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni.

Il. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

c¢) indywidualizacji pracy na zajeciach  obowigzkowych i  dodatkowych;

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogag to byé¢:
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
a) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez pedagoga

i psychologa,;
b) warszaty dla uczniéw i rodzicéw;
c) porady, konsultacje, warsztaty [ szkolenia dla nauczycieli;

d) =zajecia dla ucznibw w zakresie rozwijania umiejetnoSci uczenia sie;
e) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy
w szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekciji .

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa:
a)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
e) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw
- wskazywaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
i) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
j) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

k) pomoc w realizacji Programu  Wychowawczo - Profilaktycznego;
[) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Policji,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii;

m) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W celu zapewnienia uczniom wychowania zgodnego z normami przyjetymi przez
spoteczenstwo, bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w osrodku opracowuije sie:

- Program wychowawczo-profilaktyczny.

. W celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku ksztatcenia
w szkole organizuje sie zajecia z Doradztwa Zawodowego.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

. Zadaniem koordynatora doradztwa zawodowego jest m.in.:
a) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego w tym z wychowawcami klas;
b)dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
c) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
d) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
- rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,
- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
- mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
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- programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatéw zawodowych;
e) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw
i ich rodzicow;
f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informaciji
i materiatéw do pracy z uczniami;
h) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdziat X. )
INSTYTUCJE WSPIERAJACE OSRODEK.

§ 29.

1. W celu realizacji statutowych zadan Os$rodka - szkoty i internat wspotpracujg
Z nastepujgcymi instytucjami:

A. z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie opieki psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

- orzecznictwo dotyczgce nauczania specjalnego na poszczegolne etapy edukacyjne
Z zaleceniami do pracy z uczniem;

- poszerzong diagnoze w niektérych przypadkach niepetnosprawnosci;
- konsultacje  z  psychologiem z PPP, opiekunem naszej placowki;
- systematyczne spotkania psychologa szkolnego w PPP, majgce charakter szkoleniowy,
informacyjny oraz doradczy;

- przygotowanie dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej na potrzeby PPP;
- udziat nauczycieli i wychowawcow w spotkaniach informacyjno-szkoleniowych
na terenie PPP;

B. z Centrum Zdrowia Psychicznego w zakresie:

- opieki nad uczniami i wychowankami o szczegodlnych schorzeniach i zaburzeniach rozwoju
psychicznego poprzez wskazywanie rodzicom ucznidow i wychowankéw niepetnoletnich
mozliwosci korzystania z porad [ leczenia sie w CZP;
- pomoc w dokonaniu formalno$ci zwigzanych z podjeciem leczenia petnoletnim uczniom
i wychowankom, a w sytuacjach szczegdlnych wizyta ucznia, wychowanka w CZP
z pedagogiem, psychologiem, wychowawca, za zgodg rodzicow/ opiekundw;

- przygotowanie potrzebnej dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej dla potrzeb CZP;

C. z Komenda Miejska Policji w zakresie wspoétpracy profilaktyczno-wychowawczej
poprzez:

- biezagcy kontakt z dzielnicowym w rejonie naszej placéwki;

- spotkania pedagoga, psychologa szkolnego, nauczycieli, dyrektoréw

z zaproszonymi specjalistami ds. patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig

oraz demoralizacjg mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

- spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantéow m.in. na temat

odpowiedzialnosci za popetnione czyny Kkaralne, prawnych aspektéw narkomanii
i zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
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- udzielanie informacji policjii o zdarzeniach na terenie szkoly majgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacij;

- udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mie¢ podtoze
przestepcze probleméw, ktére zaistniaty na terenie szkoty — udziat szkoly
i policji w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z profilaktykg uzaleznien, oraz
zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci mtodziezy;

D. z Zaktadami Pracy, w ktorych uczniowie szkoly branzowej odbywajg praktyczna
nauke zawodu.
Wspoitpraca odbywa sie poprzez:

- podpisywanie umow o prace,

lustracje zaje¢ praktycznych uczniow,

- rozmowy z instruktorami praktycznej nauki zawodu,

- zapraszanie instruktoréw praktycznej nauki zawodu na prébne egzaminy zawodowe.

E. ze Stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie:

- dziatalnosci integracyjnej na rzecz podopiecznych,
- dziatalnosci na rzecz poprawy sytuacji zyciowej mtodziezy z niepetnosprawnosciami
- dziatalnosci innowacyjnej

Rozdziat )gl.
PRACOWNICY OSRODKA.

§ 30.

1. W Os$rodku zatrudnia sie pracownikow:

a/ pedagogicznych,
b/ ekonomicznych i administracyjnych:
— kierownika administracyjno- gospodarczego
- inspektora ds. BiHP
- intendentke
c/ obstugi:
- portierow
- konserwatorow
- sprzgtaczki
- kucharzy
- pomoce kuchenne

2. W placowce powotany jest Inspektor Ochrony Danych, ktéry w wykonywaniu swych zadan
podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw pedagogicznych i innych
pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla oséb petnigcych funkcje kierownicze, przydziela
na pismie Dyrektor Osrodka.

5. Obowigzki pracownikéw pedagogicznych:
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a) kierowanie sie w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem wucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

b) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego i zawodowego oraz
programu wychowawczo- profilaktycznego;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych Osrodka;
d) wspieranie swojg postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

e) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

f)  bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i rowne traktowanie wszystkich
uczniéw;

g) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcéw klasy i dyrekcje a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw;

h) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Osrodku
oraz poza nim;

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, systematyczne uzupetnianie
e-dziennika.

6. Uprawnienia i odpowiedzialnosci nauczyciela:
a) Decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
b) Decydowanie o tresci programu prowadzonego kota lub zespotu;
c) Decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow
zgodnie z obowigzujgcym w szkole Ocenianiem Wewnagtrzszkolnym:;
d) Wspétdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniéw;
e) Whnioskowanie w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw;
f) Stuzbowe odpowiadanie przed Dyrektorem O$rodka i organem prowadzgcym
Osrodek za:

- poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,
- stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

g) Stuzbowe odpowiadanie przed wtadzami Osrodka, cywilnie lub karnie za:
- tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw miedzylekcyjnych,
- nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

- zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Os$rodka przydzielonych mu przez
dyrektora Osrodka, a wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Prawa i obowigzki nauczyciela - wychowawcy:

a) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
- tworzenie warunkdéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

- rozwigzywanie ewentualnych konfliktbw w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig Osrodka;
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b) wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie ich dziatania
wychowawczego, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

c) Scista wspodtpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowg radg rodzicow, informowanie
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigczanie rodzicéw w
programowe i organizacyjne sprawy klasy /grupy/;

d) wspotdziatanie z psychologiem i pedagogiem oraz innymi instytucjami w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow;

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej kazdego ucznia.

8. Uprawnienia i odpowiedzialnosci nauczyciela - wychowawcy:

a) Wspdlpraca z samorzadem oraz rodzicami ucznidw w ksztattowaniu programu
wychowawczego i planu dziatania wychowawczego na rok szkolny;

b) Uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa placowki i innych instytucji wspomagajgcych Osrodek;

c) Ustalenie projektu oceny z zachowania swoich wychowankow;

d) Ustanowienie /przy wspétpracy z samorzadem i szkolng rada rodzicow/ wilasnych
form nagradzania i motywowania wychowankow;

e) Stuzbowe odpowiadanie przed dyrektorem Osrodka za osigganie celéw wychowania
w swojej klasie oraz:

- za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego i
profilaktycznego klasy i szkoty;

- za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej;

- za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

9. Zadania nauczyciela - bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

10. Zakres obowigzkéw wychowawcy grupy wychowawczej okresla odrebny dokument.

11. Zakres obowigzkéw wychowawcy sprawujgcego pedagogiczng opieke nocng
w Internacie okresla odrebny dokument.

12. Czas i organizacje pracy pielegniarki szkolnej w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.
13. Zadania psychologa i pedagoga Osrodka ujete w statucie okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

14. Zakres obowigzkoéw pracownikow ekonomicznych i administracyjnych oraz obstugi
okreslajg odrebne przepisy.
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1.

) Rozdziat XII.
DOKUMENTACJA OSRODKA. PIECZECIE URZEDOWE.

§ 31.

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg przyjmowania ucznibw do szkét

i rekrutacji wychowankéw do Grupy Wychowawcze;.

2.

Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w Szkole okreslajg odrebne

przepisy.

3.

Dokumentacja dotyczgca pobytu wychowankéw w grupach wychowawczych obejmuje

w szczegolnosci:

4.

a) ksiege ewidencji wychowankdéw,

b) dokumentacje osobowag wychowanka,

c) dzienniki zaje¢ wychowawczych oraz pedagogicznej opieki nocnej w wersji
papierowej i elektronicznej

d) inng dokumentacje wynikajgcg ze Statutu,

Szczegdtowy sposob prowadzenia dokumentacji okresla odpowiednio wicedyrektor

Osrodka oraz kierownik grup wychowawczych.

5.

Dokumentacja dotyczgca uczniéow i wychowankéw musi zawieraé nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia, nr pesel oraz miejsce statego zameldowania, oraz miejsce
pobytu,

c) imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw prawnych/ oraz ich miejsce zamieszkania,
numery telefonéw, ewentualnie e-maile

d) decyzje kierujgca ucznia lub wychowanka do Osrodka,

e) date przyjecia do Osrodka oraz date i przyczyne skreslenia z listy ucznidw
i wychowankow,

f) nazwe oraz adres placowki, do ktorej uczen lub wychowanek zostat przeniesiony

g) forme i wysokos¢ udzielanej wychowankowi pomocy materialne;,

h) informacja o sytuacji zdrowotnej,

i) inne dane wynikajgce z indywidualnej sytuacji ucznia i wychowanka oraz
wewnetrznych ustaleh.

6.0srodek prowadzi dokumentacje dotyczgcg spraw kadrowych, finansowych,
administracyjnych, obstugowych i innych w oparciu o odrebne przepisy prawne.

§ 32

1. O$rodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

al Piecze¢ o tresci: SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2

b/ Piecze¢ o tredci: Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2

c/ Tablica o tresci: Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
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1.

1.

2.

Rozdziat XiIlI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 33.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujgcej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z okazji swiat
narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
c) Swieto Edukacji Narodowej:

d) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

€) uroczyste pozegnanie maturzystow;
f)Swieto Konstytucji 3 maja;

g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

a) godto pahstwowe;

b) flaga narodowa;

¢) hymn — Mazurek Dabrowskiego.

d) Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar szkoty.

e) Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku wszystkich waznych uroczystosci
szkolnych, w ktérych uczestniczy sztandar szkoty.

§ 34.

Wazne uroczystoséi szkolne odbywajg sie z asystg sztandaru SOSW nr 2.

Na gtéwnej stronie ptata sztandaru (awersie) na zielonym tle znajduje sie napis: Os$rodek

Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Gdyni. Na odwrotnej stronie pfata sztandaru (rewersie)
znajduje sie biaty orzet na czerwonym tle.

3.

4.

Sztandar Os$rodka jest dla spotecznosci szkolnej waznym symbolem patriotyzmu.

Sztandar Osrodka bierze udziat w najwazniejszych uroczystosciach takich jak:

- Uroczystosci Rocznicowe
- Swieta Narodowe
- Wazne wydarzenia i uroczystosci dla spotecznosci szkolnej i lokalnej.

5.

6.

Sztandar przechowywany jest na terenie Osrodka w zamknietej gablocie.

Opieke nad sztandarem sprawuje Dyrektor Osrodka wraz z Samorzgdem Uczniowskim.

. Poczet Sztandarowy wybierany jest sposrdod uczniow Osrodka na co najmniej

2 lata.

Insygniami pocztu sztandarowego s3a:
- biato czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym
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w gore, (w strone kotnierza), spiete na lewym biodrze.
- biate rekawiczki.

. Szczegotowe zasady dotyczgce Sztandaru Szkoty i Pocztu Sztandarowego okresla
Ceremoniat Pocztu Sztandarowego S.U.

Rozdziat XIV.
SYSTEM OBIEGU INFORMACJI

§ 35.

. Instrukcje i regulaminy obowigzujgce w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 2 w Gdyni oraz wszelkie zmiany w ich treSci wprowadzane sg zarzadzeniami
i decyzjami Dyrektora.

. Z trescig wprowadzanych instrukcji i regulaminébw oraz decyzjami wtadz oswiatowych
zapoznaje sie pracownikow na zebraniach Rady Pedagogicznej lub zebraniach zatogi,
co potwierdzane jest podpisem na liscie.

. Sekretariat  prowadzi rejestr wydanych zarzadzeh i decyzji Dyrektora.

. Wszelkie pisma kierowane do szkoly sktada sie w sekretariacie, skad po przyjeciu
i zarejestrowaniu oraz zapoznaniu przez Dyrektora przekazuje sie do wskazanych
w dekretacji oséb — celem zapoznania i realizacji. Szczegolowe zasady postepowania
z korespondencjg przychodzacg i wychodzacg okresla Instrukcja Kancelaryjna.

. Uchwaty Rady Rodzicéw, informacje Samorzgdu Uczniowskiego oraz organizacji
zwigzkowych przedkfadane sg Dyrektorowi i obwieszczane na tablicach ogtoszen tych
organdow i organizaciji.

. Zarzadzenia Dyrektora lub organu nadzorujgcego, dotyczgce spotecznosci uczniowskiej
przekazywane sg poprzez:

- wychowawcow klas

- Samorzad Uczniowski

. Informacje dotyczace nieobecnosci nauczycieli (oprécz usprawiedliwionej zwolnieniem
lekarskim) muszg by¢ uzgadnione z Dyrektorem lub Wicedyrektorem w terminie na co
najmniej 3 dni przed planowang nieobecnoscia.

. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowego przekazywania Dyrektorowi

lub Wicedyrektorowi informacji dotyczgcych razgcego naruszenia regulaminu szkolnego
i wypadkow.

Rozdziat XV.
INNE USTALENIA.
§ 36.

. Rada jednostki samorzadu terytorialnego moze nada¢ imie Osrodkowi lub Szkole albo
Internatowi na wspdélny wniosek organéw Osrodka.

. Poszczegodlne placéwki Osrodka nie mogg mie¢ nadanych réznych imion.

. Osrodek moze  przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw  ksztalcenia  nauczycieli
i studentow szkodt wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

40



4. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz jest umowa miedzy dyrektorem placéwki
a zainteresowang osobg lub dyrektorem/kierownikiem/ zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Rozdziat XVI.
POSTANOWIENIA KONCOWE STATUTU SOSW NR 2.
§ 37.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
§ 38.

1. Statut Osrodka moze ulegaC¢ sukcesywnej nowelizacji, stosownie do potrzeb
i nowego ustawodawstwa.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej, zwyktg wigkszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6. Statut oraz ewentualne jego zmiany wymagajg akceptacji Kuratorium Oswiaty
i organu prowadzgcego.

7. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej Osrodka.

8. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne
przepisy.

9. Osrodek jako jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego finansowana jest
z budzetu gminy.

10. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochoddéw i wydatkéw zaktadanych

przez Dyrektora Osrodka na podstawie wytycznych ustalonych przez Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Gdyni i zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta Gdyni.
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Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej Nr 33/05 w dniu 03.10.2005.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej Nr 13/06 w dniu 08.09.2006.

Nowelizacja Statutu O$rodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej Nr 11/07 w dniu 18.04.2007.

Nowelizacja Statutu O$rodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej Nr 25/07 w dniu 29.08.2007.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 6/12 w dniu 27.01.2012.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 12/14 w dniu 10.06.2014.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 11/15 w dniu 31.08.2015.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 1/16 w dniu 21.01.2016.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 11/16 w dniu 24.06.2016.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 16/17 w dniu 01.09.2017.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 18/19 w dniu 13.11.2019.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 12/20 w dniu 14.09.2020.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 8/22 w dniu 26.04.2022.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 12/22 w dniu 31.08.2022.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 16/22 w dniu 15.09.2022.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 24/23 w dniu 31.08.2023.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 1/24 w dniu 15.01.2024.

Nowelizacja Statutu Osrodka zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 4/24 w dniu 14.02.2024.
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